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En muhim ve feyizli vazifelerimiz Milli Egitim igleridir. Milli Egitim iglerinde
mutlaka muzaffer olmak lazimdir. Bir milletin hakiki kurtulusu ancak bu suretle olur.
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http://www.google.com.tr/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjtmu656NrJAhUJOhoKHYx4Da8QjRwIBw&url=http://www.posta.com.tr/siyaset/HaberDetay/Cumhurbaskani-Erdogan-dan-10-Kasim-mesaji.htm?ArticleID=310381&psig=AFQjCNEZKvPnUvLvHoSXcj2T9jmn8vvpHA&ust=1450164108576498

ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda ytizen al sancak;

Soénmeden yurdumun Ustinde tlten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gul' Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kukremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin &fakini sarmigsa gelik zirhli duvar,

Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi gunler Hakk'in...

Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gegme, tani:
Dusun altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit odlusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani, butiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada clda.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégstine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun ustiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her certhamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-1 micerred gibi yerden na'sim;

O zaman yukselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dékdlen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:

Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!
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ONSOz

Degisim, dunyayive igindeki her seyi degistirdigi igin kurumlarin mevcut yapilarinin
yeniden tanimlanmasigerektigi bir gergektir. Degisime ayak uyduramayan kurumlar igin
“son’olabilecek bir gagiyasamaktayiz. Bireysel ve orgutsel 6grenmenin énem kazandigi,
yarina kalabilmenin zorlastigiginimuz kosullarinda kurumlarin “‘é6grenen
kurum”anlayisinibenimseyerek yarina kalabilmeleri olasigérinmektedir. Dlinyamizda ve
ulkemizde yasanan degisim sureci, egitim surecini oldugu kadar kurumlarda da degisimi
zorunlu kilmaktadir. Bilginin en énemli deger oldugu glinimuz dunyasinda kurum yonetici ve
calisanlarinicaga hazirlamak cok 6nem kazanmaktadir. Her seyden dnce stratejik planlama
ilerlemeyi kolaylastiran bir role sahiptir. Ortak bir anlayisiyansitir. Vizyonu igeren gercekgi,
basarilabilir bir gelecedi ortaya koyar. Stratejik planlama karmasik ve dinamik hale gelen
dinyamizda degdisim icin bir yol haritasiozelligi tasir. Gelecedi kapsamaktadir. Paydasdestegi
olmasinedeni ile iletisimi ve paylasimitesvik etmektedir. “Planlamada basarisiz
olursanizbasarisiz  olmayiplanlamigsinizdir.’Kisitlikaynaklarla  basariliolmaya calisan
kurumlar yeni ve suregelen sorumluluklaridaha dustk maliyetle karsilamaya ¢aligirlar. Tum
yonetimsel iyilestirme ¢abalarigibi stratejik planlama uzun vadede kendisini amorti eden bir
yatirnmdir. Stratejik planlama galismalarinda bize isik tutan Milli Egitim Bakanliginin 2007-
2013 yilicaigma programive 60.Hukimetin egitim programi, 2013-2014 Egitim ogretim
yiliverileri dikkate alinarak 2014-2019 vyilstratejik planihazirlanmistir.  Stratejide
sonucgalabilmek igin genisbir bakisagisive kurumlarin igve digpaydaslariplanda sorumluluk
almahdir. Planliyasama ve galisma bilincini kavramisolmalidir. Hedeflere ulasabilmek igin
plana 6nem vermelidirler. Ulu Onder yillar 6ncesinden isaret etmisti. “Her hangi bir amaca
ulasmakla yetinmeyecegiz; durmadan, daha ileriye varmak igin ¢alisacagiz.”

“Var olusnedenini bilmeyenler, okyanusta amagsiz ve gayesiz dolasan bir sandal
gibidir, dalgalarin surukledigi yone gore hareket ederler.”"Bu nedenlerle Stratejik planlama
Okul ve kurumlarimiz igin en énemli faktordur. Okul ve Kurumlar; niye var oldugunu, neyi, ne
zaman, naslil, hangi kaynakla, neticesinde ne elde edecegini bilmek durumundadir.




Kurumlar gelecekte nereye ulagsmak istedigini belirlemek, egitim, kultir ve sosyal
alandaki degisime ayak uydurmak icin stratejik planlama yapmak zorundadir. Amagve
gorevlerine uygun yonetimsel kararlar uygulamak, gelisen ve surekliligi izlenebilen, bilgi ve
planlama temellerine dayanan gugclibir yasam standardina ulasmak, sonugalmaya yonelik
cabalarin buatinunuategkil eden bir stratejik planlama ile mimkundur.

llce Milli Egitim MUidarligimiz  mevcut  yapive durumu, gelecekle ilgili
planlamalariniverilere dayalibilimsel yontemlerle bu ¢alismada ortaya koymustur.

Memnuniyetle belirtmem gerekir ki, tim birimler bu yerinde yonetim surecinde, degisme
ve gelismelere acik ve egitim sirecine katkiyapma c¢abasi icindedirler.

flce Milli Egitim Mudurligimizin egitim-6gretim, kiltiirel/sanatsal, sportif calismalar,
proje, yatinm /tesislesme, arastirma faaliyetleri ile bunlariydneten idari hizmetler bu ¢alismada
degerlendirilmigtir. Sistemli ve organize bir galismanin trtintolan Stratejik Planin kaliteli hizmet
Ureten, cagdasve evrensel degerler dogrultusunda hizmet veren ilge Milli Egitim MidurlGgine
mutlaka dnemli katkilar saglayacaktir.

Yogun ve 6zverili calismalarinda énemli katkilariolan Stratejik Planlama Kurulu tyelerine
ve birimlerin stratejik planlarinin hazirlanmasisurecinde gorev alan personeline tesekkurlerimi
sunar, ¢calismalarinda basarilar dilerim.

FUAT GUREL
KAYMAKAM



Dunyada, gun gectikce hizla gelisen teknoloji ve uluslararasialandaki yaris; 6zel sektor
ve kamu kurumlarinda istihdam edilecek personelde, yuksek kalifiyeyi 6n plana ¢ikartmistir. Bu
nedenle Milas ilge Milli Egitim Midirligimuziin gelisen teknolojiye uyumunun saglanmasi, hak
ettigi yerini almasizaruridir. Globallesen dunyada yeni arayislar baslamigtir. Teknolojiyi
kullanmasinibilen devletler, teknolojiyi yeterince kullanamayan devletleri kendilerine
bagimhyapacaklardir. Bu hizlidegisim ve gelisim sdrecinin igalanlarina ve mesleklere
yansimasinin geregdi olarak, egitimdeki klasik anlayis, yerini yeni teknolojilere goére program
belirleme yaklagimina birakmistir. Bu nedenle, en gelismigulkeler bile egitim sistemlerini strekli
gelistirme ve egitimde niteligini artirma arayisiigerisine girmisglerdir. Son yillarda ortaya konulan
kamu yonetiminin yeniden yapilanmasigalismalari, kamu kurumlarinin daha etkin ve verimli bir
yapiya kavusturularak hizmetin kalitesinin artirilmasiniamagcladigindan; bizim de Milas ilge Milli
Egitim Mudurluguolarak egitim ve ogretimde kalite ve verimi artirma gayreti icerisinde
bulunmamiz zorunluluk arz etmektedir. Makro dizeyde belirlenen ulusal stratejiler ve kalkinma
planlarigergcevesinde kuruluglarca hazirlanacak olan stratejik planlar ve yillik programlar;
kurumsal ana planlari, ilce gelisim planlariile birlikte genel olarak planlama ve uygulama
surecinin etkinligini artiracak ve kaynaklarin dogru olarak kullaniimasina katkida bulunacaktir.
Bu faaliyetler cercevesinde hazirlanan “Milas ilce Milli Egitim Madurligiimiizin 2015-2019
Stratejik Planinda”, sunulan durum analiziyle misyon, vizyon ve belirlenen ilkeler, Egitim
Ogretim Destek Hizmetleri ve Egitim Ogretim Hizmetleri, tahmini kaynak, maliyet ve biitge
degerleri ortaya konulmaya calisiimistir. Bu g¢ergevede, belirtilen suregte ortaya konulan
hedeflere ulagmak igin tim birimlerimizde, her kademedeki personelimizin elinden gelen gayreti
g6stereceginden siphem yoktur. “Milas ilce Milli Egitim Mudurliigi2015-2019 Stratejik
Plani’nin hazirlanmasinda emegi gegen tim personelimi tebrik ediyor; ilgemiz igin
faydaliolmasinitemenni ediyorum.

SABAN KARAKOG

Milas ilge Milli Egitim Miidiiri



Bilgi ve teknolojinin basdoénduricubir hizla degdistigi ginimuzde degisim dinamikleri
yonetilememekte, tam aksine kontrolsiiz bir donustirme surecini beraberinde getirmektedir.
Degisime ayak uyduran birey ve kurumlar icin bu durum bir firsat haline gelecek ve degisimin
oncusuolarak bu dalgadan gugclenerek ¢ikabileceklerdir.

Kamu yodnetiminde kaynaklarin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmamasi, kigilere
endeksli bir yonetim anlayigindan modern, kurumsal, orta ve uzun vadeli planlibir yonetime
gegisi zorunlu kilmistir. 5018 sayiiKamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile “Kamu
idarelerinin; Kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cergevesinde gelecege iligkin misyon ve vizyonlariniolusturmak, stratejik amaglar ve olgulebilir
hedefler saptamak, performanslarinionceden belirlenmisolan goéstergeler dogrultusunda
O0lcmek ve bu surecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katihimciyontemlerle
stratejik plan hazirlamalari, kamu hizmetlerinin istenilen dizeyde ve kalitede sunulabilmesi igin
batgeleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amagve
hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak zorunda olduklarn”htkam altina alinmistir.

Mudurligumuizun 2015-2019 donemini kapsayan bu calismasi, onceliklerin 6n plana
cikarildigi, sinirhmali, fiziki ve beseri kaynaklar dikkate alindiginda etkin kaynak dagilimive
kullaniminin gelecek dort yilibicimlendireceginin taahhtududur.

Konulan hedefler, 6zlemimiz oldugu kadar, kararlihgimizida ortaya koymaktadir. Basta
ogrencilerimiz olmak tzere, tim Milli EGitim Mudurligimensuplarimiz ve paydaslarimizin daha
iylyi hak ettigi inanciile mikemmeli basarabilecegimiz inancindayiz.

Periyodik olarak yapilacak izleme ve degerlendirme calismalariile stratejik planine
Olcude gergeklestirdigimizin takibi kurumumuzu daha ileriye goturecektir.

Yogun ve yetkin ¢abalarin batinlestigi icve digpaydaslarin ortak ¢abasive katilimcibir
ruhla hazirlanan bu planda Strateji Geligtirme Ekibine, diger bolim c¢alisanlarina ve
katkisibulunan herkese tesekkurlerimi sunarim.

Suna AGDAG
Milas ilge Milli Egitim Sube Miidiirii
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A) STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

fice Milli Egitim Mudirligumizin ikinci bes yillik 2015-2019 Stratejik Plan hazirlik
calismalari; Bakanhigimiz Strateji Gelistirme Baskanhgr’nin 2013/26 sayili Genelgesi ve
Hazirhk Programi ile Kalkinma Bakanlhgrnin Stratejik Planlama Kilavuzuna uygun olarak
baslatiimis ve yurGtaimustar

Stratejik planlamay! yapacak kisilerin ve surecinde Ustlenecekleri islevlerin belirlenmesi
gereklidir. Bu nedenle stratejik planlama surecine dahil olmasi gereken birim, kisi ya da gruplar
asagida yer almaktadir.

1-iige Milli Egitim Miidiirligii Stratejik Plan Ust Kurulu

ilce Milli Egitim Midiri baskanh@inda, ilge Milli Egitim Sube Midurleri ve ilge Milli Egitim
Muaduaranan belirledigi iki tane okul mududrinden olusmaktadir.

Ust Kurul Gyelerimiz ilge Milli Egitim Midiiri Bagkanh@inda ilge Milli Egitim Madarltgi Gst
yoneticilerinden ve okul ve kurum muadurlerinden olugsmaktadir.




2-ilge Stratejik Plan Hazirlama EKibi
Milli Egitim Bakanliginin 2013/26 no’lu genelgesi geregi ilge geneli Stratejik Planlama
calismalarinin yiriitmek lizere Strateji Gelistirme Sube Mudiri baskanliginda “iige Milli Egitim
MuadarlGgu Stratejik Plan Hazirlama Ekibi”’olusturulmustur

Stratejik Planlama Ekibi

Abdullah ER Ataturk Mesleki Teknik Anadolu Lisesi Mudura
Hasan ORENC Dr.Mete Ersoy Anadolu Lisesi Madara
Tunahan BAYRAM Halk Egitim Merkezi Mudura
Yavuz YILDIRIM Milas Rehberlik ve Arastirma Merkezi Maduru
llknur SAHININCE Zekeriya Glimugkesen Ortaokulu Mud. Yrd.
incigiil DOLU Mesleki Teknik Anadolu Lisesi Mad. Yrd.
Nurhan GUMUSKESEN ilge MEM Sef
Hasan Ozbek GEZEN iice MEM Sef

Serpil ZORLU lice MEM Sef
Hiseyin KESER iice MEM Sef
Glray KUBLAY lice MEM Sef

Betll PEHLIVAN iice MEM Sef

Bilal OZBAS lice MEM Sef
Veysel Karani CEYLAN ilce MEM Ogretmen
Mesut KARAKAYA Ataturk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Ogretmen
Mehmet DULGER Camkoy Ortaokulu Ogretmen
Hasan ONUR Merkez Ortaokulu Ogretmen
Ayse Suna YILMAZ lice MEM VH

Tablo 1: Zaman Planlamasi

Sira Uygulama Adi Uygulama
No Sorumlusu

1 |ilge MEM Stratejik Plan Hazirhik Programinin ve Calisma| ilge MEM
Takviminin olusturulmasi

2 |ilge MEM Stratejik Plan Ust Kurulunun, Stratejik PlanEkibinin| ilge MEM
Hazirlanmasi

3 | Mdlakat, anket, gorisme vs. ile i¢ ve dig paydas gorusmelerinin
alinmasi
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15
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Tablo 1: Zaman Planlamasi

Durum Analizi : Tarihsel gelisim, mevzuat analizi, faaliyet
alanlari, hizmetler, paydas analizi, orgutsel yapi, teknolojik
dizey, insan kaynaklari, mali kaynaklarin arastiriimasi, Ust
politika belgeleri caligmalarinin  lige  MEM dizeyinde
gergeklegtiriimesi

iice MEM Stratejik Planlama Ekip Uyeleri ile gériisme yapilmasi

lice MEM Stratejik Plan Ust Kurulu Uyeleri ile bire bir gérigsme
yapiimasi

iice Milli Egitim Mudirliklerinin Stratejik Planlama Ekiplerine
Egitimlerinin veriimesi

PEST ve GZFT analizlerinin yapilarak gelisim alanlarinin
belirlenmesi

lice MEM Stratejik Planlama Ekibinin degerlendiriime toplantisi
yapmasi

iice MEM Stratejik Plan Koordinasyon Ekibi ile Gelecege
Yonelim ¢alismasi toplantisi

iice MEM Sube Miidirleri ile Gelecege Yonelim calismalarinin
yapilmasi

llce Milli Egitim MuddarlUklerinin -~ Stratejik Planlamalarinin
Durum Analiz Bélumunln Incelenmesi ve Rehberlik yapilmasi

iice Milli Egitim Mudurliklerin Stratejik Planlama Ekiplerine
yeniden duzenlenen temalar ile ilgili bilgi verilerek gerekli
calismanin yapiimasi

ilce MEM Stratejik Planlama Ekibinin dederlendirilme toplantisi
yapmasi

Planin tamaminin gézden gecirilerek tashih edilmesi

iice MEM SP
Ekibi

iice MEM SP
Ekibi

lice MEM SP
Ekibi

iice MEM SP
Ekibi

iice MEM SP
Ekibi

lice MEM SP
Ekibi

iice MEM SP
Ekibi

iice MEM SP
Ekibi

iice MEM SP
Ekibi

iice MEM SP
Ekibi

iice MEM SP
Ekibi

iice MEM SP
Ekibi



Tablo 1: Zaman Planlamasi

17 | Planin Stratejik Planlama ekibince yeniden gézden gegirilmesi | ilce MEM SP
Ekibi

18 | Statejik Planin il MEM Stratejik Plan Ust Kuruluna sunulmasi | ilge MEM SP
Ekibi

1)2013/26 Sayih Stratejik Planlama Genelgesi ve Hazirhk Programinin okul/kurumlara

duyurusu yapilmistir.

Stratejik Planlamaya lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik geregi stratejik plan
hazirlik sureciile ilgili galismalarin baslatildigi Madurligumaz banyesindeki tim okul/kurumlara
resmi yazi ile duyurusu yapilmis ve Midurligimuz binyesindeki okul/kurumlarda stratejik plan

hazirlik sureci baslatiimigtir.

2)Mudurlagumiuz bilinyesindeki okul/kurumlarin stratejik plan ekip ve kurullari
kurulmustur.

Il Milli Egitim Mdarligimizin AR-GE birimi koordinesinde ilge ve okullarda
stratejikplan ekipleri ile st kurullar olusturulmustur.

3)Stratejik Plan Ekibi koordinesinde Stratejik Planlama egitim seminerleri
duzenlenmigtir.

MudurlugumuiuzbunyesindeAR-GE Birimi koordinesinde 2015-2019 Stratejik Planlama egitim
semineri planlanmig ve 13 ilgede okul/kurum yoéneticileri ile Stratejik Plan ekiplerinden olusan
879 katihmciya bilgilendirme yapilmistir. Seminerlerde misyon, vizyon, GZFT Analizi, amag ve
hedeflerin belirlenmesine iliskin grup calismalari yapiimistir.

4) Katilimcilik anlayisina uygun olarak i¢ ve dig paydas anketleri yapilmistir.
Muduarligumuz Stratejik Planinin hazirlik asamasinda paydaslarin gorus ve fikirlerini alarak
katiimciligin saglanmasi amaciyla i¢ ve dig paydas anketleri hazirlanmis ve anketlerin
elektronik ortamda doldurulmasi saglanmistir. Mudurligumuz bunyesinde gorev yapan 400

personel i¢ paydas anketimizi, 800 yararlanici ise dis paydas anketimizi yanitlamigtir.
5) Durum Analizi bélumuniin alt baghklar olugsturulmustur.

Durum Analizi bolumudndn hazirlanmasi surecinde tarihsel gelisim, yasal mevzuat ve kurum
disi faktérlerin belirlenmesinde kaynak taramasi yapilimistir. Kurum i¢i Analiz kapsamindaki
istatistiklerin olusturulmasinda Bakanlik, TUIK ve Midurligimizin birimlerinden elde edilen

veriler derlenmistir. Paydas Analizi i¢in resmi/6zel kamu kurumlari ile yapilan ve yapilmasi
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planlanan ortak calismalar dikkate alinmistir. GZFT Analizi ise, i¢ paydaslara yonelik
duzenlenen seminerlerde yapilan GZFT uygulamalari ile paydas anketleri degerlendirilerek
hazirlanmistir. Durum Analizi bolimu, Gelecege Yonelim bolimindeki amag, hedef,
performans gostergeleri ile stratejilere temel teskil etmek amaciyla hazirlanmistir.
6) Stratejik Plandaki misyon, vizyon, amag, hedef ve stratejiler belirlenmigtir.

Milli EQitim Bakanhginin Stratejik Planinda yer alan tema, amag¢ ve hedeflere uygun olarak,
MuadarlGgumuzan Stratejik Planinda yer alan amag, hedef, faaliyet ve stratejilerin belirlenmesi
amaciyla birim amirleri ve galisanlari ile toplantilar yapilmisg, birimlerin gorusleri alinmigtir. Birim
amirleri ve personeli ile birebir gorismeler yapilarak kurum i¢i analiz bashgi altindaki istatistiki

veriler hazirlanmig, performans hedefleri ve tahmini maliyet tablosu olusturulmustur.

7) Stratejik Plan hazirlama surecinde ust kurul ekibi ile toplantilar duzenlenmistir.
Stratejik Planin hazirhlk asamasinda planin igerigi ile ilgili bilgilendirme yapmak ve

paylasimlarda bulunmak amaciyla tst kurul ekibi ile 2 toplanti dizenlenmis, taslak planin son

hali Ust kurula sunulmustur.
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B. Stratejik Plan Modeli:

Mudirligimizin 2015-2019 Stratejik Plani, Bakanhigin Stratejik Planlama Ust Kurulu
tarafindan belirlenen G¢ ana tema ile tema altinda yer alan amaclar ve hedefler temel alinarak
olusturulmustur. Mudurligumuizun guglt ve zayif yonleri ile firsat ve tehditlerinin
belirlenmesinde, faaliyet ve stratejilerin olusturulmasinda paydaslarin goruslerine basvurularak

katilimcilik anlayisi model alinmistir.

/ Ust PoliUst

Ust Kurul

2015-2019 STRATEJIK PLAN

KURUM Misyonumuz: Tiirk Milli Egitiminin genel amag ve temel ilkeleri
TCi dogrultusunda, siirekli ve hizla gelisen egitim siirecinde, ulusal ve evrensel
ici grultusund: i M i it

. degerleri benimseyerek, bilimsel diisiinen, bilgiyi yoneten, paylasan, problem

ANALIZ ¢ozme, karar verme becerisi gelismis, yenilige acik, kendisi ve toplumuyla

PAYDAS barigik bireyler yetistirilmesi icin etkin ve kaliteli hizmet sunmak

KURUM ANALIZI

DISI
ANALIZ {

Vizyonumuz:Egitimde kaliteyi, yonetimde verimliligi, personelin niteligi, kurumun etkinligiyle
alaninda 6rek ilge olmak
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TEMA 1: EGITIM OGRETIME
ERISIM
AMAGC 1: Tum bireylerin ilgi, yetenek
ve ihtiyaglari dogrultusunda egitim
almalari icin, firsat esitligine uygun
egitim-6gretim imkanlarini saglayarak
tum egitim turlerine erisimi

kolaylastimak

HEDEF 1.1. Plan déneminde
ilcemizdeki tum bireylerin ilgi, yetenek
ve ihtiyaglari dogrultusunda 6rgiin ve

yaygin egitim ve dgretimin her
kademesinde katilimi ve tamamlama

oranlarini artirmak.

TEMA 2: EGITIMDE KALITENIN
ARTIRILMASI

AMAG 2: insan yasaminin biitiin
evrelerini zihinsel, bedensel,
duygusal gelisim yoninden
etkileyen egitim kalitesini, dil

becerilerini gelistirip, okul tirleri
arasindaki basari diizeyi
farklihklarini azaltarak, ilin
ihtiyaglari dogrultusunda
belirlenecek alanlarda istihdam
edilebilir, nitelikli, bireyler
yetismesini saglamak.

HEDEF 2.1. Akademik basariyi
gelistirmek igin, 6grencilerin
sosyal, kiltirel, sportif ve sanatsal
etkinliklere katilan 6grenci
sayisini, artirmak.

HEDEF 2.2. Bélgenin uretim ve
hizmet sektérinun ihtiyaglar
dogrultusunda, mesleki ve teknik
egitim istihdam iligkisini yerelde
gelistirerek, isglicu piyasasinin
kalifiye eleman yetistirmede
katkisini artirmak.

HEDEF 2.3. Egitimde yenilikci
yaklasimlar kapsaminda,
ogrencilerin dil yeterliligini

gelistirerek, ulusal ve uluslararasi
projelere katilan 6gretmen ve
ogdrenci sayisini artirmak.
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TEMA 3:KURUMSAL
KAPASITENIN ARTIRILMASI

AMAGC 3: Cagin gereklerine uygun
olarak egitim kurumlarinda, fiziki
ve mali alt yapi, yonetim ve
organizasyon sureclerinin isleyisi
ile enformasyon teknolojilerinin
etkililigini artirarak, katihmcilik
anlayisiyla, ¢alisanlarin .

HEDEF 3.1 ligemizde bulunan her
derece ve tiirdeki 6rgiin ve yaygin
egitim kurumlarinin tamamini,
insana hizmet odakli ¢alisan bir
kurum haline getirerek,
yararlanicilarin memnuniyetlerini
ve ¢aligsanlarin mesleki
yeterliliklerini, plan donemi sonuna
kadar artirmak.

HEDEF 3.2. Egitim kurumlarimizin
alt yapisini, fiziki, teknik
donanimlarini, guglendirici
galismalar ile onarim ihtiyaclarini
oncelik sirasina gore planlayarak,
etkin bir mali y6netim yapisini plan
doénemi sonuna kadar olusturmak.

HEDEF 3.3. Ulke bazinda, uzun
vadeli, katihmci, seffaf,
performans yonetim sisteminin
uygulandigi yénetim ve
organizasyon yapisini, plan
dénemi sonuna kadar olusturmak




MEVCUT DURUM ANALIZzI

A. Tarihsel Geligim:

Bugln Merkez Ortaokulu adi ile bilinen binasi halkin yardimlari ile 1912 yilinda
tamamlanarak "Hadika-i ismet inas mektebi” adi ile acilmistir. Faaliyetine mahalle mektebi
seklinde devam ederken 1920 yilinda binada énemle catlamalar goérilmids ve onarima
alinmistir. Bu bina 1929 yilinda “ikmal Mektebi” olarak acilis 1930 yilinda kapatiimig,1931-1932
yillarinda riistiye olarak ortaokul diizeyinde egitime baslamistir. iicemizde 1918 yilinda Macar
ustalarca 4000 sar1 liraya yapimina baglanilan bugiinkii Sakarya ilkégretim Okulu binasi 1922
yilinda tamamlanarak “Mektebi Sudbyani” adi ile egitime baslamistir. Daha sonra Numune
Mektebi adini alarak 3 sinifli ilkokul haline getirilmig,5 sinifli olunca da erkek mektebi olarak
acilmistir.1948 yilinda Sakarya ilkokulu adini almistir. Ayni binada Milli Egitim memurlugu ve
Sakarya ilkokulu adi altinda devam etmistir.1966 yilinda okul mudarligi ve milli egitim
memurlugu ayriimis, ilkdgretim mudurligu olarak bu binada hizmete devam etmistir. Hali
hazirdaki Hikimet binasi yapildiktan sonra ilkégretim Muadarligi teskilati bu binaya
tagsinmistir.

1985 yilinda ilge Milli Egitim Genglik ve Spor Midurligi olarak degistiriimistir. 1989
yilinda da ilge Milli Egitim Midurliigl olarak hizmet vermeye devam etmektedir. 2008 yilinda
hiklimet binasina ek bina yapilmasindan sonra Mudurligumuaz Hikamet Konaginin 1. katinda
hizmetini surdurmektedir
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B.Yasal Yukumlulukler

Kanunlar:

« T.C. Anayasasl

» 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

« 1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu

+ 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi Kontrol Kanunu

« 3797 Sayili Milli Egitim Bakanhginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun
« 222 Sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu

» 4306 Sayili Zorunlu ve Kesintisiz Egitim Kanunu

* 439 Sayill Ek Ders Kanunu

+ 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu

« 2698 Sayili Milli Egitim Bakanhgi Okul Pansiyonlari Kanunu

Kanun Hikmiinde Kararnameler:
28054 Sayih Milli Egitim Bakanhiginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
HUkmunde Kararname
+ 23011 Sayil Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname
Yonetmelikler:
* 29116 Sayili Milli Egitim Bakanligi Tasima Yoluyla Egitime Erigsim Yénetmeligi

« 29072 Sayih Milli Egitim Bakanh@ Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim Kurumlari

Yonetmeligi

29034 Sayih Milli Egitim Bakanligina Bagh Egitim Kurumlari Yonetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iligkin Yénetmelik
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http://mevzuat.meb.gov.tr/html/3.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/130.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/mebtesvegorevkhk_1/mebtesvegor_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/mebtesvegorevkhk_1/mebtesvegor_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/1041.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/egierisim_1/egierisim_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ilkveokuloncyon_0/ilkveokuloncyon_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ilkveokuloncyon_0/ilkveokuloncyon_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/normkadro_1/normkadro_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/normkadro_1/normkadro_1.html

29026 Sayili  Milli  Egitim Bakanhgina Bagh Egitim Kurumlari Yoneticilerinin
Gérevlendiriimelerine iligkin Yénetmelik

28471 Sayih Milli Egitim Bakanhgi Il ve lige Milli Egitim Mudurlikleri Yonetmeligi

28793 Sayil Milli Egitim Bakanhdi Personelinin Gorevde Yikselme, Unvan Degisikligi ve

Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yoénetmelik
28758 Sayili Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi

28480 Sayih Milli Egitim Bakanligina Bagh Okul Ogrencilerinin Kilik ve Kiyafetlerine Dair
Yonetmelik

28296 sayil Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim Kurumlari Yonetmeligi

28283 Sayili Ulusal ve Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtulug Gunleri, Atatirk Glnleri ve

Tarihi Glnlerde Yapilacak Toren ve Kutlamalar Yonetmeligi
28239 sayili Milli Egitim Bakanligi Ozel Ogretim Kurumlari Yonetmeligi
28199 Sayili Milli Egitim Bakanhgi Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

27790 sayili Milli Egitim Bakanhdina Bagl Fen Liseleri ve Sosyal Bilimler Liselerinin
Ogretmenleri ile Gilizel Sanatlar ve Spor Liselerinin Beden Egitimi, Miizik ve Gorsel

Sanatlar/Resim Ogretmenlerinin Secimi ve Atamalarina Dair Yoénetmelik
27587 Sayili Milli Egitim Bakanhgi Yaygin Egitim Kurumlari Yonetmeligi
27573 Sayili Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

26184 Sayili Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi

Yonergeler:

2014/1843555 Sayili il Milli Egitim Mudurliikleri Arastirma Gelistirme (AR-GE) Birimleri

Yodnergesi
2014/2676 Sayili Milli Egitim Bakanhgi Egitimde Kalite Yénetim Sistemi Yonergesi

25822 Sayili Milli Egitim Bakanhgdi Merkezi Sistem Sinav Yonergesi

Genelgeler:

2013/26 Sayili MEB 2015-2019 Stratejik Plan Hazirhk Calismalari Genelgesi
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http://mevzuat.meb.gov.tr/html/egikuryon_1/egikuryon_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/egikuryon_1/egikuryon_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ilveil%25C3%25A7ey%25C3%25B6net/ilveilce.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/kilikkiyafet/kilikkiyafet.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/kilikkiyafet/kilikkiyafet.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ozelegtkuryon_1/ozelegtkuryon_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ulusalbayram/ulusbayram_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ulusalbayram/ulusbayram_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ozelogrkuryon_0/ozelogrkuryon_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/27790_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/27790_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/27790_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/yayg%25C4%25B1negi_1/27587_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/27573_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/26184_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/argebirim_0/argebirim_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/argebirim_0/argebirim_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/kaliteyonsis_1/kaliteyonsis_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/25822_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/stratejikplan/straplan_1.html

« 2014/16 Sayil is Sagligi ve Glvenligi Genelgesi
+ 2014/11 Sayili 2014-2015 Egitim ve Ogretim Yili Calisma Takvimi Genelgesi

« 2014/8 Sayili Mesleki ve Teknik Ortadgretimde Okul Cesitliliginin Azaltiimasi

Genelgesi
« 2014/2 Sayili Okullar Hayat Olsun Projesi
« 2013/27 Sayili Temel Egitimden Ortadgdretime Gegis Genelgesi
« 2013/24 Sayili Ogrenci Okul Kilik Kiyafetleri Genelgesi
 2013/1975143 Sayili Ortatgretim Ogrencilerinin Taginmasi Genelgesi

* 2013/14 Sayil Ozurli Devamsizlik Genelgesi

C) MUDURLUGUMUZ FAALIYET ALANLARI VE UST BELGELER

FAALIYET YASAL DAYANAKLAR

ALANLARI

1-Temel > 2013/5171 Nolu Bakanlar Kurulu Karari

Egitim > [Ikégretim Kurumlari Yonetmeligi

> Denklik Yonetmeligi
> Okul Oncesi Kurumlari Yénetmeligi
> 03/09/2013 tarihli ve 2296610 sayili Bakanlik Yazisi
> MEB Kurum Agma-Kapatma-Ad Verme Yonetmeligi

2 - Ortaogretim

\

Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi

\

Sosyal Etkinlik Yonetmeligi

\

iIkdgretim ve Ortadgretim Kurumlarinda Parasiz Yatillik-Bursluluk ve
Sosyal Yardim Yoénetmeligi

> Ogrencileri Yetistirme Kurslari Yénetmeligi

3 - Mesleki ve > Ortadgretim Yonetmeligi
Teknik Egitim > 3308 Mesleki ve Teknik Egitim Kanunu
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http://mevzuat.meb.gov.tr/html/issagligi_0/issagligi_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/caltakv_0/caltakv_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/mestekokulces_0/mestekokulces_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/mestekokulces_0/mestekokulces_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/oklhyt_1/oklhyt_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/temelegitortaogrgecis/temegiortagecis_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/kilikkiyafet_%25C3%25B6zelkalem/kilikkiyafet_%25C3%25B6zelkalem_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortogrtasima_1/ort_ogr_tasinmasi_2.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/2013_14/2013_14.html

4 - Din Ogretimi

S - Hayat Boyu
Ogrenme

6 - Ozel
Ogretim
Kurumlari
Hizmetleri

7 - Ozel Egitim
ve Rehberlik
Hizmetleri

A\

07.09.2013 tarih ve 28758 saylli Resmi Gazetede yayimlanan
Ortaogretim Kurumlari Yonetmeligi

05.01.1961 tarihli ve 222 sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu
14.06.1973 tarihli ve 1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu

17.03.1981 tarihli ve 2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller
Hakkinda Kanun

> 30.06.1986 tarili ve 573 sayili Ozel Egitim Hakkinda KHK

A\

VvV Vv YYY YYVYVYVY | YV YY A

vy

YYY

08.02.2007 tarihli ve 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu

25.08.2011 tarihli ve 652 sayili Milli Egitim Bakanhdinin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda KHK

3308 Sayili Mesleki ve Teknik Egitim Kanunu

Yaygin Egitim Kurumlari Yonetmeligi

Acikogretim Lisesi Yonetmeligi (Orta-Lise-Mesleki)

Halk Egitimi Faaliyetlerinin Uygulanmasina Dair Yonerge

Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu

Ozel Ogretim Kurumlari Yénetmeligi

Ozel Motorlu Tasit Suriclleri Kurslari Yénetmeligi

Standartlar Yonergesi

Ozel Motorlu Tasit Siirtictileri Kursu Direksiyon Egitimi Dersi Sinav
Yonergesi

Ozel Yurtlar Yonetmeligi

Is Makinalari Suriicti Egitim Kurslari Yénergesi

Milli Egitim Bakanhgi Ozel Ogretim Kurumlari Uzaktan Egitim Yapan
Dershane ve Kurslari Yonergesi

Ozel Okullar Digindaki Ozel Ogretim Kurumlarinda Ogrenim
Gorenlerden Okul Ogrencisi Olmayanlara Ilgili Disiplin Yénergesi
Gemiadami Yetistirme Kurslari Yonetmeligi

Umuma Agik Yerler ve ickili Yerler ile Resmi veya Ozel Ogretim
Kurumlari Arasinda Uzakliklarin Belirlenmesine Dair Yonetmelik
Tark Vatandasglarinin Gunluk Yasamlarinda Geleneksel Olarak
Kullandiklari Farkli Dil ve Lehgelerin Ogrenilmesi Hakkinda
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhgi Tanitim Yoénetmeligi

Ozdrluler ile ilgili 2002/58 sayili Bagbakanlik Genelgesi

2006/18 Sayili Genelge (Kamu Binalarinin Ozirlillere Uygun Duruma
Getirilmesi)

2008/60 Sayili Genelge (Kaynastirma Egitimi Uygulamari)

Ozel Egitim Hizmetleri Yénetmeligi

5378 Sayili Oziirliiler ve Bazi Kanun ve Kanun Hitkkmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun

Cocuk Koruma Kanunu

573 Sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Yonetmeligi
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http://ookgm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2012_09/04015614_gemiadamyonetmelik.pdf
http://ookgm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2012_09/04015614_mebtanitimyonetmeligi.pdf
http://orgm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2012_10/10110701_5378_sayili_kanun.pdf
http://orgm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2012_10/10110701_5378_sayili_kanun.pdf
http://orgm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2012_10/10111011_ozel_egitim_kanun_hukmunda_kararname.pdf

8 - Strateji
Gelistirme

9 -insan
Kaynaklari

10 — Destek
Hizmetleri

yYyYYYy YY

A\

vvyVvYyy vy

\

VY YV \

vV

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik

5018 Sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya lligkin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik

Stratejik Planlama Genelgesi(2013/26)

Milli Egitim Bakanhgi Il ve lige Milli Egitim Mudurlikleri Yénetmeligi
TEFBIS Uygulama Yénergesi

Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Aragtirma Izinleri 2012/13 nolu Genelge

Kamu Zararlarinin Tahsiline iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik

Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atamalarina lligkin
Yonetmelik

Ozurltlerin Devlet Memurluguna Alinma Sartlari ile Yapilacak Yarisma
Sinavlari Hakkinda Yonetmelik

Ozirliilere Verilecek Rapor Hakkinda Yénetmelik

Korunmaya Muhta¢c Cocuklarin Tespiti ve Atanmalarina iliskin
Yonetmelik

Kamu Gorevlilerine ilk Defa Atanacaklar igin Yapilacak Sinaviar
Hakkinda Genel Yénetmelik

Milli Egitim Bakanliginin Yurt Disi Tegkilatina Surekli Gorevle atanacak
Personel Hakkinda Yonetmelik

Milli Egitim Bakanh@i Ogretmenlerin Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi

Talim ve Terbiye Kurulu Baskanhginin 9 sayili Karari
Hizmetici Egitim Yonetmeligi
Aday Memurlarin yetistiriimesine iliskin yonetmelik.

MEB Personeline Basari, Ustiin Bagari Belgesi ve Odiil Verilesine Dair
Yénergenin Yetistirimesine iliskin Yénetmelik

Milli Egitim Bakanhgdi Egitim Kurumu Yoneticilerinin Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeligi

MEB Personeline Bagari, Ustiin Basari Belgesi ve Odiil Verilesine Dair
Yonerge

6245 Sayili Harcirah Kanunu
Tagimali ilkégretim Yonetmeligi

4734 Sayili Kamu ihale Kanunu

MEB Ogretmen ve Yéneticilerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iligkin
Karar

2946 Sayili Kamu Konutlari Kanunu

MEB’e Bagli Ogretmenevleri, Ogretmenevi ve Ogretmen Lokalleri ile
Sosyal Tesisler Yonetmeligi
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11 - Bilgi islem
ve Egitim
Teknolojisi
Hizmetleri

12 - ingaat ve
Emlak
Hizmetleri

13 - Ozel Biiro

14 - Hukuk
Hizmetleri

15-is Saghgi ve
Guvenligi

>

A\

A\ YYYVYVYYVYY A\

Vv

Vv

Subat 2011/2641 Sayili Milli Egitim Bakanligi Merkezi Sistem Sinav
Yonergesi

Milli Egitim Bakanhgi Bilgi ve Sistem Guvenligi Yonergesi
652 Sayili Milli Egitim Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hikmunde Kararname

MEB Bilisim Sistemleri (MEBIS)Bakanlik Merkez Teskilati Birimleri Il ve
iice Yéneticilerinin Gérev ve Calisma Esaslarina dair Yénetmelik

222 Sayili IIkégretim ve Egitim Kanunu

1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu

2942 Sayili Kamulastirma Kanunu

5302 Sayili il Ozel Idaresi Kanunu

3194 Sayili Imar Kanunu

4735 Sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu

Egitim Ogretim Tesislerinin Kiralama Karsiigi Yaptiriimasi ile
Tesislerdeki Egitim Ogretim Hizmet Alanlari Digindaki Hizmet ve
Alanlari isletiimesi Karsiliginda Yenilenmesi Dair Yénetmelik

Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarin Tahsis ve Devri Hakkinda
Yonetmelik

Plan Yapimina Ait Esaslara Dair Yonetmelik

MEB Basin ve Halkla iliskiler Musavirligini2012/02nolugGenelgesi
4982 Sayil Bilgi Edinme Hakki Kanunu

4483 Sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun

657 Sayli Devlet Memurlari Kanunu

3797 Sayili Milli Egitim Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun

1739 Sayil Milli Egitim Temel Kanunu

6331 Sayili Is Saghg ve Guvenligi Kanunu
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Egitim ve Ogretim

> Temel Egitim Hizmetleri Bolumu

O_kul oncesi egitimi yayginlastiracak ve gelistirecek ¢alismalar yapmak,
llkdgretim 6grencilerinin maddi ydonden desteklenmesini koordine etmek.

> Ortaogretim Hizmetleri

Yuksekogretimle ilgili Bakanlikga verilen gorevleri yerine getirmek,
Yuksekogretime giris sinavlari konusunda ilgili kurum ve kuruluglarla igbirligi
yapmak.

> Mesleki ve Teknik Egitim Hizmetleri

Mesleki ve teknik egitim-istihdam iliskisini yerelde saglamak ve gelistirmek,
5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda ¢iraklik egitimi ile
ilgili is ve islemleri yapmak,
Mesleki ve teknik egitimin yerel ihtiyaclara uygunlugunu saglamak.

Din kultara ve ahlak bilgisi egitim programlarinin uygulanmasini saglamak,
Sec¢meli din egitimi derslerini takip etmek, uygulanmasini gézetmek,

[ ]

> Din Ogretimi Hizmetleri
[ ]
[ ]
[ ]

Din egitiminde kullanilan ders kitabi ve materyallerin teminini koordine
etmek

Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri

Bakanlik tarafindan olusturulan 6zel egitim ve rehberlik politikalarini uygulamak,

Resmi egitim kurumlarinca yurGtilen 6zel egitimin yayginlasmasini ve gelismesini
_saglayici caligsmalar yapmak,

Ozel egitim programlarinin uygulanma sureglerini izlemek ve degerlendirmek,

Bilim sanat merkezleriyle ilgili is ve islemleri ylratmek,

Rehberlik ve arastirma merkezlerinin nitelikli hizmet vermesini saglamak,

Rehberlik ve arastirma merkezlerinin 6lgme araglarini saglamak,

Mobil rehberlik hizmetlerinin uygulanmasini saglamak,

Madde bagimlihgi, siddet ve benzeri konularda toplum temelli destek saglamak,

Engelli 6grencilerin egitim hizmetleri ile ilgili calismalar yapmalk,

Rehberlik ve kaynastirma uygulamalarinin yurttulmesini saglamak,

Rehberlik servislerinin kurulmasina ve etkin ¢calismasina yonelik tedbirler almak,

Ozel yetenekli bireylerin tespit edilmesini ve 6zel egitime erigsimlerini saglamak,

Ozel yetenekli bireylerin egitici egitimlerini planlamak ve uygulamak,

Ozel yetenekli birey egitimine iligkin arastirma, gelistirme ve planlama ¢aligsmalari
yapmak.



Hayat Boyu Ogrenme

Orglin egitim alamayan bireylerin bilgi ve becerilerini gelistirici tedbirler almak,
Hayat boyu 6grenmenin imkan, firsat, kapsam ve yontemlerini gelistirmek,
Yetigkinlere yonelik yaygin mesleki egitim verilmesini saglamak,

Ogrenme firsat ve imkanlarini destekleyici galismalar yapmak,

Beceri ve hobi kurslari ile kulturel faaliyetlerle ilgili is ve iglemleri yaratmek,
Cocuk, genc ve aileler ile ilgili egitim ve sosyo-kulturel etkinlikler yapmak,
Acik 6gretim sistemi ile ilgili uygulamalari ytritmek,

Edinilen bilgilerin denkligine iligkin is ve islemleri yuriatmek,

Mesleki Yeterlilik Kurumuyla ilgili is ve iglemleri yGratmek.

Ozel Ogretim Kurumlari Hizmetleri

Ozel 6gretim kurumlariyla ilgili Bakanlik politika ve stratejilerini uygulamak,

Ozel 6gretim kurumlarinca yuritilen 6zel egitimin gelismesini saglayici galismalar
yapmak,

Engellilerin 6zel egitim giderleriyle ilgili is ve islemleri ylratmek,

8/2/2007 tarihli ve 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu kapsaminda yer alan
kurumlarin acgilig, kapanis, devir, nakil ve diger is ve islemlerini yurtutmek,

Ozel yurtlara iligkin is ve islemleri yiritmek,

Ozel 6gretim kurumlarindaki 6grencilerin sinav, Ucret, burs, diploma, disiplin ve
benzeri is ve islemlerini ylratmek,

Azinlik okullari, yabanci okullar ve milletlerarasi okullara iliskin is ve iglemleri
yurutmek,

Ozel okullarin arsa tahsisi ile tesvik ve vergi muafiyetiyle ilgili is ve iglemlerini
yurutmek,

Kursiyerlerin sinav, Ucret, sertifika ve benzeri is ve islemlerini ylratmek,

Ozel 6gretim kurumlarini ve 6zel yurtlari denetlemek, sonuglari raporlamak ve
degerlendirmek,

Ozel 6gretim kurumlarinda 6gretim materyallerinin kullanimiyla ilgili stiregleri izlemek,
degerlendirmek,

Ozel egitim ve dzel 6gretim sireclerini izlemek ve degerlendirmek,

Ogrencilerin daha fazla basari saglamalarina iliskin faaliyetler yiritmek.
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Hukuk Hizmetleri

Mali, hukuki ve fikri haklar konusundaki uyusmazliklara iliskin is ve islemleri
yurutmek,

Adli ve idari davalar ile tahkim yargilamasi ve icra iglemlerinde Valiligi veya
Kaymakamligi temsil etmek,

Dava ve icra islemlerini yaratmek, anlasmazliklari dnleyici hukuki tedbirleri almak,
Hizmet satin alma yoluyla yaptirilan dava ve icra takiplerini izlemek ve denetlemek,
Sorusturma ve inceleme raporlarina iligkin is ve iglemleri ylratmek,

Disiplin kuruluna girecek dosyalarin is ve islemlerini yapmak,

AdIi ve idari makamlardan gelen 6n inceleme is ve islemlerini yGratmek,

Idari, adli ve icra davalariyla ilgili yazigmalari yapmak,

idarf ve adli itirazlar ile ilgili is ve islemleri ylriitmek,

Mevzuati takip etmek, uygulanmasini gézetmek,

Mevzuat ve hukuki konularda birimlere gorus bildirmek.

Strateji Gelistirme
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il/iice diizeyinde is takvimini hazirlamak,

il/ilge stratejik planlarini hazirlamak, gelistirmek ve uygulanmasini saglamak,
HUkUmet programlarina dayali eylem plani ile ilgili igleri yuritmek,

Kalkinma planlari ve yili programlari ile ilgili igslemleri yaritmek,

Faaliyetlerin stratejik plan, bltce ve performans programina uygunlugunu saglamak,
Hizmetlerin etkililigi ile vatandas ve ¢alisan memnuniyetine iligkin calismalar yapmak,
Batce ile ilgili is ve islemleri yarutmek,

Ayrintili harcama programini hazirlamak,

Nakit 6demelerin planlamasini yapmak, édemeleri izlemek,

Mali durum ve beklentiler raporunu hazirlamak,

Kamu zarari ile ilgili is ve iglemleri yUratmek,

Yatirimlarla ilgili ihtiya¢ analizlerini yapmak, verileri hazirlamak,

Performans programiyla ilgili is ve islemleri yarutmek,

Okul aile birlikleri ile ilgili is ve islemleri yurtitmek,

Egitim kurumu bina veya eklentileri ile derslik ihtiyaclarini tespit etmek,

Istatistiki verileri ilgili birimlerle igbirligi icinde ulusal ve uluslararasi standartlara
uygun ve eksiksiz toplamak, guncellestirmek, analiz etmek ve yayinlamak,

EQitim kurumlari, yonetici, 6gretmen ve caliganlar icin belirlenen performans
Olgutlerinin uygulanmasini izlemek, yerel ihtiyaclara gore performans oOlcutleri
gelistirmek ve uygulamak,

ilgili birimlerle koordinasyon saglayarak vatandas odakli ydnetimin olusturulmasi,
idarenin gelistiriimesi, yodnetim kalitesinin artinimasi, hizmet standartlarinin
belirlenmesi, is ve karar sureclerinin olugturulmasi ile burokrasi ve kirtasiyeciligin
azaltiilmasina iligkin arastirma gelistirme faaliyetleri ytritmek,

Egitime iliskin arastirma, gelistirme, stratejik planlama ve kalite gelistirme faaliyetleri
yurutmek,

Egitime iliskin projeler hazirlamak, uygulamak,

iice milli egitim mudirlikleri ile egitim kurumlarinin proje hazirlama ve yiriitme
kapasitesini gelistirici calismalar yapmak,

Arastirma ve uygulama projelerinde finansal ve mali yonetimi izlemek, raporlamak

Bilgi islem ve Egitim Teknolojileri
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Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini birimlerle igbirligi icerisinde yiriitmek,
Sinavlarin uygulanmasi ile ilgili organizasyonu yapmak ve sinav guvenligini
saglamak,

Sinav komisyonunun sekretarya hizmetlerini yarutmek,

Ogretim programlarini teknik ydnden izlemek ve sonuglarini degerlendirmek,

Egitim faaliyetlerinin iyilestirimesine yonelik teknik ¢ézUmlere ve yerel ihtiyaglara
dayali uygulama projeleri gelistirmek ve yurtutmek,

Yenilikgi egitim ve teknoloji destekli egitim uygulamalar ic¢in yenilikgi ¢déztUmler
hedefleyen proje ve arastirmalarda birimlere ve resmi ve 6zel kurumlara iligkin is ve
islemleri yuratmek,

llgili birimler ile isbirligi icinde proje ve arastirma sonuglarinin yeni uygulamalara yén
vererek surdurdlebilir is sureglerine déontisimund saglamak,

Egitim ara¢ ve ortam standartlarinin uygunluk testlerine iliskin is ve islemleri
yurutmek,

Uzaktan egitim ile ilgili is ve iglemleri yUratmek,

Egitim bilisim agini igletmek ve gelistirmek, erisim ve paylasim yetkilerini ydonetmek,
Tedarikgilerin egitim materyalleri ve e-igerik projelerini incelemek ve degerlendirmek,
Egitim teknolojileriyle ilgili butge ve yatirim planlamalarini yapmak,

Bilisime iliskin Bakanlik ve diger birim projelerine iliskin is ve iglemleri yarttmek,
Kamu bilisim standartlarina uygun ¢ézumler Gretmek,

Haberlesme, veri ve bilgi guvenligini saglamak,

Egitim biligsim aginin kullaniminin yayginlastiriimasini saglamak,

Bilisim hizmetlerine ve internet sayfalarina iligkin is ve islemleri ylratmek,

Elektronik imza ve elektronik belge uygulamalarina iligkin is ve islemleri yuritmek,
Bilgi islem ve otomasyon ihtiyacinin kargilanmasina destek saglamak ve isletimini
yapmak,

istatistiki verilerin saklanmasina iligkin teknik is ve islemleri yiiriitmek,

Cagri sistemleri kurulmasina ve igletilmesine iliskin is ve islemleri yurttmek.

insan Kaynaklar Yonetimi
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insan kaynaklariyla ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlamalar yapmak,

Norm kadro ig ve islemlerini yarutmek,

il/ilce dzliik dosyalarinin muhafazasini saglamak,

Ozluk ve emeklilik is ve islemlerini yuriitmek,

Disiplin ve 6dul iglemlerinin uygulamalarini yapmak,

Guvenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi iglemlerini yartatmek,

Yoneticilik formasyonunun gelismesini saglayici faaliyetler yarttmek,

Personelin egitimlerine iligkin is ve islemleri yapmak,

Aday 6gretmenlerin uyum ve adaylik egitimi programlarini uygulamak,

Ogretmen yeterliligi ve is bagsarimi diizeyini iyilestirici hizmet igi egitimler yapmak,
Ogretmen yeterliliklerine iliskin Bakanliga geri bildirim ve dnerilerde bulunmak,
Ogretmenlerin hizmet ici egitimlerine yonelik ulusal ve uluslararasi gelismeleri
izlemek,

Ogretmenlerin mesleki gelisimiyle ilgili arastirma ve projeler yapmak ve uygulamak,
Ogretmenlerin mesleki gelisimine yonelik yerel diizeyde etkinlikler diizenlemek,
Yoneticilerin, 6gretmenlerin ve diger personelin atama, yer degistirme, askerlik, alan
degisikligi ve benzeri is ve iglemlerini yapmak,

Personelin pasaport ve yurt disi is ve islemlerini ylrttmek,

Sendika ve konfederasyonlarin il temsilcilikleriyle iletisim saglamak,

25/6/2001 tarihli ve 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu kapsamindaki
gorevleri yaratmek.

Destek Hizmetleri

Yayin faaliyetlerini ytritmek,

Ders arag ve geregleri ile donatim ihtiyaglarini temin etmek,

Ucretsiz Ders Kitabi Temini Projesini yiriutmek,

Tasinir ve taginmazlara iliskin is ve islemleri yarutmek,

Depo is ve islemlerini ylrutmek,

Lojmanlar ile ilgili is ve islemleri ytritmek,

Yemekhane is ve islemlerini yarutmek,

Ogretmenevleri ve sosyal tesislerle ilgili is ve islemleri yuritmek,

Doner sermaye ig ve iglemlerini yurutmek,

Temizlik, guvenlik, 1Isinma, aydinlatma, onarim ve tagima gibi iglemleri ylratmek,
Satin alma is ve iglemlerini ytritmek,

Tahakkuk iglemlerine esas olan onaylari almak ve ilgili diger iglemleri yaratmek,
Genel evrak ve arsiv hizmetlerini yaratmek.

ingaat Emlak Hizmetleri

Yapim programlari ile ilgili is ve iglemleri yaratmek,

Egitim kurumu bina veya eklentileri ile derslik ihtiyaglarini dnceliklere gore karsilamak,
Onaylanan yapim programlarinin ve ek programlarin uygulanmasina iliskin is ve
igslemleri yuratmek,

Halk katkisi ile yapilacak egitim yapilarina iligskin is ve islemlere iligkin ig ve iglemleri
yurutmek,
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e Yatirnm programi yapi yatirimlarinin ihale dncesi hazirliklarina iliskin is ve iglemleri
yuritmek,

e fhale edilen yatirmlari izlemek, planlanan siire igerisinde hizmete sunulmalarini
saglamak,

e Onarimlara iligkin is ve islemleri yurtutmek,

e Yapilan ihalelere ait projelerin 6denege esas dosyalarinin hazirlanmasina iliskin is ve
islemleri yuratmek,

e Projelere gore idari ve teknik ihale sarthamelerinin hazirlanmasina iligskin is ve
islemleri yuratmek,

e Hak edislere iliskin is ve islemleri yurtitmek,

e Egitim kurumlarinin Toplu Konut Idaresi Bagkanli§i veya ingaat igleri ile ilgili diger
kamu kurum ve kuruluglarina yaptiriimasina iligkin is ve iglemleri ylratmek,

e Yapilarin mimari ve muhendislik projelerinin yapilmasina iligkin is ve iglemleri
yurutmek,

e Ozel projeleri incelemek ve goris bildirmek,

e Hazine mulkiyetinde olanlar dahil, her turli okul ve bina kiralamalarina iligskin is ve
islemleri yuratmek,

e Bakanlik binalarinin egitim kurumu olarak kiralanmasina iligkin is ve iglemleri
yurutmek,

e Kamu kuruluglarina tahsisli taginmazlarin tahsisi veya devri iglemlerine iligskin is ve
islemleri yuratmek,

e EQitim kurumlarinin kamu-6zel ortakhdl modeliyle yapimina iliskin is ve iglemleri
yurutmek,

e Bakanlikga yapimina karar verilen egitim 6gretim tesislerinin belirli stire ve bedel
Uzerinden kiralama karsiligi yaptiriimasiyla ilgili islemlere iliskin is ve islemleri
yurutmek,

e Egitim kurumlarindaki egitim ogretim hizmet alanlari digindaki hizmet ve alanlarin
isletme devri karsiliginda egitim dgretim tesislerinin sézlesme ile gergek veya ozel
hukuk tizel kisilerine yenilettiriimesi veya yeniden yaptiriimasina iliskin is ve islemleri
yurutmek,

e Egitim kurumlarinin depreme kargi tahkiklerini yapmak ve yaptirmak, guglendirilecek
egitim kurumlarini tespit etmek ve Bakanliga bildirmek,

e Tasinabilir okullarin yaptiriimasina iligkin is ve iglemleri yuratmek,

e EQitim kurumlarina iliskin kamulastirma is ve islemlerinin yuratilmesine iligkin is ve
islemleri yuratmek,

e Bakanliga gerektiginde kamulastirma teklifi sunmak.

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
1. Is Saghg ve Giivenligi kiiltiiriinii Gelistirmek ve Yaygimlastirmak
2. Okullardaki Is Saglig1 ve giivenligi Politikalar1 Etkinlestirmek
3. Is Saglig1 ve Giivenligini Ogretmen , memur , hizmetli ,isci , sdzlesmeli personel , ¢irak ve
stajerler dahil olmak iizere tiim ¢alisanlara uygulamak.
4. Is Saghg ve Giivenligi Mekanizmalarin1 Daha Etkin Hale Getirmek.
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. Paydas Analizi

MuduarlGgumiz etkili ve basarili olmanin 6n kosulu olarak kendisi ile etkilesim iginde
bulunan paydaslarin goéruslerinin dile getirilebildigi ve dengeli bir bigimde dikkate alindigi
katilimci karar mekanizmalarinin varhigina inanmaktadir.

Boylece, stratejik planin sahiplenilmesi saglanarak uygulama sansinin artacagina
inanmaktadir. Bu nedenle muadarlGgumiz paydas analizi kapsaminda asagida verilen
asamalar sirasi ile gergeklestirmistir.

Paydas analizinin ilk asamasinda MudarlGgimuzian paydaslarinin kimler oldugunun
belirlenmesi gerekmektedir. Bu amagla DPT’nin Stratejik Planlama kilavuzundaki paydas
tespitinde kullanilan sorularindan faydalanilarak Mudurligumuzin paydas olarak kimlerle
gorusmeler yapmasi gerektigi belirlenmistir.

> MuadurlGgumuzin faaliyetleri/hizmetleri ile ilgisi olanlar kimlerdir?

> Muadurligumuzan faaliyetlerini/hizmetlerini yonlendirenler kimlerdir?
> Muadurligumuzin faaliyetlerini/hizmetlerini kullananlar kimlerdir?
>
>

MaduarlGgumuzan faaliyetlerinden/hizmetlerinden etkilenenler kimlerdir?

MuaduarlGgumuzan faaliyetlerini/hizmetlerini etkileyenler kimlerdir?

Yukarida verilen sorular 1siginda paydaslar belirlendikten sonra, neden paydas olduklari
sorusu cevaplanmistir. Bir sonraki asamada ise paydaslar; ic paydaslar, dis paydaslar ve
yararlanicilar olarak siniflandiriimistir.

Belirlenen paydaslardan, Muadurligumuziun faaliyetlerini en fazla etkileyen kurum
velveya kigilerin tespit ediimesi amaciyla énceliklendirme galismasi yapilmistir. Etki/Onem
Matrisinden yararlanilarak paydaslarin hangisine digerlerine gére daha fazla odaklaniimasi
gerektigi belirlenmigtir.

MuaduarlGgumuzan faaliyetini etkileme derecesini belirlemek igin Stratejik Planlama Ekibi

Uyelerinin verdigi oylarla 1, 2 ve 3 puan alan paydaslar igin izle (i); 4-5 puan alan paydaslar igin
bilgilendir (B) karari ahinmigtir. Paydaslarin taleplerine verilen dnem karari igin ise 1, 2 ve 3
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puan alan paydaglar icin gézet (G); 4-5 puan alan paydaslar icin birlikte ¢alis (B) karar
alinmigtir.

Belirlenen paydaslar ve yapilan onceliklendirmenin ardindan paydaslarin goruslerinin
alinmasi ve alinan goruslerin degerlendiriimesi yapiimigtir.

Oncelikle i¢ paydaslarimiz olan 13 Birimimizin sube muddrleri, sefleri, memurlari ve okul
idarecilerinden olusan ekipleri ile ayri ayri gériismeler yapilmistir. Daha sonra ilgemizin stratejik
planlama ekibi ile GZFT analizleri yapilmak sureti ile paydas gorusleri alinmistir.

Ozellikle Midirligimiz ile birlikte ¢calismamiz gereken dis paydas olarak belirlenen
kurumlar ve kisiler ile mulakat yolu ile gérigmeler yapiimistir.

Daha fazla kisiye ulasarak gorls ve onerilerinin alinmasini saglamak amaci ile anket
uygulamasi yapilmistir. ilgemizde bulunan farkli tiirdeki 113 okuldaki yoneticilere ve
ogretmenlere anket ¢alismasi yapilmistir.

Ayni zamanda rehberlik ve arastirma merkezimizin de fikirleri dogrultusunda hazirlanan
anketler ile lice Milli Egitim Madurligimizin Ust diizey yoneticileri basta olmak (zere sube
maddarleri, sefler, memurlar ve hizmetlilerin de i¢inde oldugu 125 kisinin gorus ve Onerileri
alinmigtir.

Yapilan toplantilar, gérismeler, atolye ¢alismalari, GZFT analizleri ve anket ¢alismalari
ile genis katihmli uygulanabilir anlasilir bir plan hazirlanmistir. Ayrica tim paydaslarimizin
katilimi saglanarak planin sahiplenilmesi saglanmigtir.

E. Kurum igi Analiz
1. Milli Egitim Mudurltigunun Teskilat Yapisi:

3797 ve 1739 Sayilh Kanunlara goére Turk Milli Egitiminin amaglarinin temel ilkeler
dogrultusunda devlet adina gergeklestiriimesi gorevi Milli Egitim Bakanligina ait olup Bakanligin
illerdeki temsilcisi 1l Milli Egitim Mudurliklerinin ilgedeki temsilcileri ilge Milli Egitim
Mudurlukleridir.

Milas ilge Milli Egitim Mudiirliigi;

a) Temel Egitim

b) Ortadgretim
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c) Mesleki ve Teknik Egitim

d) Din Ogretimi

e) Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri
f) Hayat Boyu Ogrenme

g) Ozel Ogretim Kurumlari

§) Bilgi islem ve Egitim Teknolojileri
h) Strateji Gelistirme

1) Hukuk

) insan Kaynaklari Yonetimi

J) Destek Hizmetleri

k) ingaat ve Emlak

)is Sagligi ve Giivenligi

olmak Uzere 14 birimi ile birim faaliyetlerinden sorumilu ilge Milli Egitim Mudurl idaresindeki 3

Sube Muduru hizmet sunmaktadir.

18/11/2012 tarihli ve 28471 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Milli Egitim Bakanhg: |I
ve ilge Milli Egitim Midurliikleri Ydnetmeligi geregince Midiirliigiimiiz biinyesinde 2 kurul ve 2

komisyon yer almaktadir.
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MILAS MiLLI EGITiM MUDURLUGU TESKILAT SEMASI

Tablo 5: Tesgkilat Semasi

Ozel Ogretim
Kurumlari Hizmetleri

(Sef) Memur
Ozel Egitim ve
Rehberlik Hizmetleri

Memur

(Sube Miidiirii)

insan Kaynaklari
Hizmetleri

(Sef)

Strateji Geligtirme Memur

Hizmetleri

(Sef)

Memur
Destek Hizmetleri (Sef)

Strateji Gelistirme e

Destek Hizmetleri
Memur

insaat ve Emlak

(Sube Miidiirii)

_ (Sef)
Bilgi Islem ve Egitim
Teknolojileri

A
Hm )
| S
o
©
o
=
S
=
O)
LLl
=
()]
o

is Sagligi ve
Guvenligi

Memur

Destek Hizmetleri

(Sef)
Strateji Gelistirme

(Sube Miidiirii)
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Temel Egitim
Ortadgretim
Mesleki ve Teknik
Egitim
Din Ogretimi
Hayat Boyu
Ogrenme

(Sef)

Memur
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2. insan Kaynaklari:
Kurum personelinin daglimi ve sayisi asagidaki tablolarda gosterilmigtir.

Tablo 2.1. Kurum Personelinin Sayisi ve Dagilimi

PERSONEL DURUMU

UNVAN CINSIYET SAYISI
lice Milli Egitim MadarG E 1
Sube Mudart E 2
Sube Mudart K 1
Sef E 4
Sef K 3
Bekgi E 1
Bilgisayar isletmeni E 1
Hizmetli E 2
Hizmetli K 3
Hizmetli(Déner Sermaye) K 1
Memur E 6
Memur K 8
Muhasebeci E 1
Sayman(Doner Sermaye) E 1
Sofor E 2
Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni E 7
Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni K 13
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Ogretmenlerimiz

Brans Adi nglr;nm -II\-/IOchgS: intiyag Fazla
Almanca 9 5 4 0
Beden Egitimi 59 53 7 1
Bilisim Teknolojileri 35 27 9 1
Biyoloji 26 23 3 0
Buro Yonetimi 1 1 0 0
Cografya 22 22 1 0
Cocuk Gelisimi ve Egitimi 6 6 0 0
Din Kult. ve Ahl.Bil. 57 36 21 0
El San.Tek./El Sanatlar 3 1 2 0
El San.Tek./Nakig 4 4 0 2
Elektrik-Elektronik Tek./Elektrik 17 17 0 0
Felsefe 14 14 0 1
Fen Bilimleri/Fen ve Teknoloji 60 59 2 1
Fizik 20 18 2 0
Giyim Uretim Teknolojisi 4 5 0 1
Gorsel Sanatlar 27 27 2 0
Grafik ve Fotograf/Grafik 3 3 0 0
I.H.L. Meslek Dersleri 10 6 4 0
ilkdgretim Matematik Ogr. 68 55 13 0
ingilizce 128 91 37 0
ingaat Tek./Yapi Tasarimi 6 4 2 0
Kimya/Kimya Teknolojisi 18 16 3 1
Konaklama ve Seyahat Hizmetleri 2 3 0 1
Kurs Ogretmenligi 0 1 0 0
Makine Tek./Makine ve Kalip 0 7 0 7
Matematik 51 42 9 0
Metal Teknolojisi 0 2 0 0
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Mobilya ve i¢ Mekan Tasarimi 0 2 0 0
Motorlu Araglar Teknolojisi 5 6 0 1
Muhasebe ve Finansman 21 18 4 1
Muzik 31 26 5 0
Okul Oncesi Ogrt 96 90 8 2
Ozel Egitim 29 17 12 0
Rehberlik 55 2 26 0
Saghk/Acil Saghk Hizmetleri 4 7 0 3
Saglik/Hemsirelik 6 8 0 2
Saghk/Tibbi Laboratuvar 0 2 0 0
Sanat Tarihi 0 1 0 1
Seramik ve Cam Teknolojisi 0 1 0 1
Sinif Ogretmenligi 396 397 3 4
Sosyal Bilgiler 47 48 5 4
Tarih 26 23 3 0
Teknoloji ve Tasarim 32 30 5 g
Tesisat Teknolojisi ve iklimlendirme 4 3 1 0
Tark Dili ve Edebiyati 74 59 15 0
Turkce 83 68 15 0
Yiyecek icecek Hizmetleri 5 4 1 0
Toplam 1564 1360 22 38
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Ogrenci Sayilari

TOPLAM
SIRA | KURUM KODU KURUM OGRENCI SAYISI
1 187221 Milas Anadolu imam Hatip Lisesi 274
2 187208 Mehmet Akif Ersoy Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi | 845
Selimiye Timugin Biliktan Cok Programli Anadolu
3 385572 Lisesi 115
4 223373 Milas Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 683
5 757483 Atatlirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 980
6 963248 Milas Gurel Lok Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 424
7 280340 Milas Anadolu lisesi 398
8 964099 Dr. Mete Ersoy Anadolu Lisesi 474
9 972965 Milas Cumhuriyet Anadolu Lisesi 808
10 |758481 Sebahattin Akyuz Fen Lisesi 395
Remzi Ozan Mehmet Kadioglu Ozel Egitim Is

11 |750637 Uygulama Merkezi (Okulu) 35
12 711743 Atatirk Ilkokulu 253
13 |711779 Cumbhuriyet ilkokulu 388
14 711803 Doktor Mete Ersoy Ilkokulu 421
15 [711809 Fatih llkokulu 377
16 |711872 Gimuslik ilkokulu 244
17 |711875 Mentese ilkokulu 150
18 711909 Milas Merkez ilkokulu 529
19 |711924 Semiha Altunkan ilkokulu 434
20 [711942 Sakarya ilkokulu 513
21 |711972 Becin ilkokulu 176
22 |711993 Camkoy ilkokulu 66
23 | 712027 Derince ilkokulu 79
24 712079 Glilltik llkokulu 235
25 712198 Kafaca ilkokulu 60
26 |712235 Kircagiz Ilkokulu 92
27 |712275 Kisirlar ilkokulu 86
28 |712296 Koru Yiiksel Caglar ilkokulu 118
29 |712332 Ortakdy ilkokulu 101
30 |712355 Ovakislacik ilkokulu 73
31 [712387 Pinar ilkokulu 50
32 |712407 Sakarkaya ilkokulu 81
33 |712420 Yenikoy TEK ilkokulu 68
34 712425 Selimiye Ilkokulu 338
35 |712433 Oren ilkokulu 175
36 712473 Kiyikiglacik ilkokulu 71
37 712496 23 Nisan ilkokulu 226
38 |712519 Agachhdyiik Ertugrul Mentese ilkokulu 63
39 712540 Bafa ilkokulu 86
40 |717063 Akcakaya ilkokulu 19
41 |717107 Akkovanlik ilkokulu 19
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42 |717163 Balcilar ilkokulu 22
43 |717214 Calli Beylikyurdu ilkokulu 13
44 |717262 Gokgeler ilkokulu 7

45 |717434 Hasanlar ilkokulu 14
46 |717496 Hisarcik ilkokulu 10
47 |717548 Karapinar ilkokulu 11
48 717602 Kalem ilkokulu 10
49 |717762 Korucuk ilkokulu 17
50 |717798 Kayabuiki Ilkokulu 6

51 |717967 Pinararasi ilkokulu 17
52 |718035 Ségltciik ilkokulu 11
53 |718127 Turkevleri ilkokulu 11
54 |736766 Alatepe ilkokulu 33
55 |736791 Baharli ilkokulu 11
56 |736801 Bahgeburun ilkokulu 25
57 |736811 Bahgekoy ilkokulu 17
58 736822 Bogazici ilkokulu 43
59 |736831 Bozalan ilkokulu 24
60 |736838 Camovasi Saz Mahallesi llkokulu 25
61 |736848 Ciftlik Demircan Kog ilkokulu 32
62 |736853 Comakdag Kizilagag ilkokulu 16
63 |736861 Cukurkdy ilkokulu 22
64 |736867 Damlibogaz ilkokulu 19
65 |736874 Ekinanbari ilkokulu 29
66 |736882 Feslegen ilkokulu 62
67 |736889 icme ilkokulu 21
68 |736893 ikiztas ilkokulu 29
69 |736895 Karacahisar ilkokulu 27
70 |736898 Karahayit ilkokulu 22
71 | 736899 Kemikler ilkokulu 12
72 |736902 Ketendere ilkokulu 32
73 736903 Kizilcayikik ilkokulu 24
74 | 736908 Kultak ilkokulu 19
75 |736913 Kuzyaka ilkokulu 21
76 | 736917 Mentes Remzi Ozan-Mehmet Kadioglu ilkokulu 42
77 736921 Meselik ilkokulu 46
78 |736931 Pinarcik ilkokulu 31
79 |736936 Turgutreis ilkokulu 28
80 |736938 Tuzabat ilkokulu 11
81 |736940 Yasyer ilkokulu 10
82 (736943 Yenidibekdere ilkokulu 50
83 |737111 Dérttepe ilkokulu 92
84 |737123 Kazikl ilkokulu 73
85 |743595 Avsar ilkokulu 14
86 |743602 Akyol ilkokulu 30
87 |750468 Cokertme ilkokulu 14
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88 |713582 Ahmet Hamdi Helvacioglu imam Hatip Ortaokulu 128
89 |711772 Cumbhuriyet Ortaokulu 425
90 |711788 Doktor Mete Ersoy Ortaokulu 359
91 |711863 Gumuslik Ortaokulu 216
92 |711917 Semiha Altunkan Ortaokulu 388
93 |711919 Milas Merkez Ortaokulu 781
94 711933 Sakarya Ortaokulu 553
95 711948 Zekeriya Gumugkesen Ortaokulu 140
96 |711970 Begin Ortaokulu 143
97 711984 Camkoy Ortaokulu 162
98 712014 Derince Ortaokulu 67
99 |712061 Gullik Ortaokulu 172
100 |712188 Kafaca Ortaokulu 171
101 |712217 Kircagiz Ortaokulu 108
102 |712265 Kisirlar Ortaokulu 139
103 |712289 Koru Yiksel Caglar Ortaokulu 164
104 |712326 Ortakdy Ortaokulu 130
105 |712344 Ovakislacik Ortaokulu 89
106 |712374 Pinar Ortaokulu 87
107 |712399 Sakarkaya Ortaokulu 74
108 |712415 Yenikdy TEK Ortaokulu 63
109 |712429 Selimiye Ortaokulu 365
110 |712443 Oren Ortaokulu 189
111 |712459 Kiyikiglacik Ortaokulu 71
112 |712485 23 Nisan Ortaokulu 226
113 |[712514 Agaclihdyuk Ertugrul Mentese Ortaokulu 104
114 |712531 Bafa Ortaokulu 129
115 |737107 Dorttepe Ortaokulu 144
116 |737120 Kazikli Ortaokulu 69
117 [99961050 Ozel istanbul Modern ilimler Anadolu Lisesi 32
118 |[99959728 Ozel Milas Final Temel Lisesi 208
119 |99960456 Ozel Milas Bilim Temel Lisesi 55
120 99960691 Ozeel Milas Sinav Temel Lisesi 252
121 /99946870 Ozel Milas Ozge Ilkokulu 112
122 99950428 Ozel Umit ilkokulu 153
123 99961019 Ozel Milas Sinav ilkokulu 28
124 |99961049 Ozel istanbul Modern ilimler ilkokulu 19
125 [99952230 Ozel Umit Ortaokulu 214
126 |99952861 Ozel Milas Ozge Ortaokulu 173
127 (99961024 Ozel Milas Sinav Ortaokulu 57
128 |99961048 Ozel istanbul Modern ilimler Ortaokulu 30
131 99956200 Ozel Milas Ozge Anaokulu Mentes Subesi 50
132 99957132 Ozel Vitamin Anaokulu 23
133 99960981 Ozel Milas Mete Anaokulu 23
134 99961110 Ozel Milas Anaokulu 68
134 |819611 Havva Ersoy Anaokulu 253

37




Kurum personeli arasinda samimi, saygi ve hos goruye dayali bir iletisim s6z konusudur.
Herkesin duslincesine saygili olma, ideolojik ve siyasi kamplasmaya mahal vermeyen bir hog goru
ortami mevcuttur. Personeller arasinda érnek bir dayanisma ruhu vardir; lyi ve kéti ginlerde
beraber hareket edilerek mutluluk ve kederleri paylagmaktadirlar.

Kurum personeli, kendilerini ilgilendiren konulari, bilgilendirme toplantilari yoluyla
ogrenmektedir. Toplantilar dizenli araliklarla yapilmaktadir. Bazen program digi toplantilar da
(aciliyet durumuna gore) yapilmaktadir. Toplantilar genelde genis katilimli olarak dizenlenmektedir.

Calisanla yonetici arasindaki iletisim ve etkilesim nispeten daha rahat ve samimi bir sekilde
gerceklesmektedir. Kurumsal mevzuata uygun calisan mudurlugumuz personeli ¢alismalarinda
Ozellikle egiteme yon verecek bilimsel verilerden yararlanmayi esas edinmektedir.

Teknolojik gelisimleri yakalarken evrensel degerlere sayginin, insan iligkilerinin Sneminin esit
sekilde vurgulandigi bir ortam olusturma c¢abamiz vardir. Personelimizin tamami bilgisayar
okuryazaridir. Kurum igi ve diger bagli kuruluslarimizla ‘kurum-net’ programi sayesinde tim resmi
haberlesmelerimiz elektronik ortamda ve aninda gergeklestiriimektedir.

Milas Ilge Milli Egitim MudirlGgu personelinin temel felsefesi halka hizmettir inang ve manevi
degerlerine saygili, adalet ve seffaflik temel kriterine riayet gosteren, firsat ve imkan esitligine
inanan, calismalarinda verimlilik ve kolektifligi esas alan, kurum i¢i ve kurum disi iletisim kanallarinin
acik olmasi gerektigine inanan bir kurumsal kultire sahiptir

2012 yihinda Bakanhgimiz YEGITEK tarafindan belirlenen ilcemiz merkezindeki tim liseler (8
Okul) ve imam Hatip Ortaokulumuza Fatih Projesi kapsaminda 242 adet Etkilesimli Akilli Tahta
kurulmustur. Kurulumlari tamamlanan bu okullarimizin internet ve ag altyapisi ¢alismalari 2014 yili

Temmuz ayi itibariyle bitmis durumdadir.

Basta meslek liseleri olmak Uzere genel liseler, ortaokullar ve ilkokullar da Fatih Projesi
yayginlastirilacaktir. Il. Faz kapsaminda ilgemizde bulunan bitin meslek liseleri Etkilesimli Akilli
Tahtaya kavusmustur. Geri kalan okullar (yeni yapilan, deprem guglendirmesi olan, taginan) tespit
edilerek Il. Faz kapsamina alinacak, digerleri lll. Faz kapsaminda bitiriimeye ¢alisilacaktir. 2015 yili

itibariyle projenin tium okullara uygulanmasi bakanlik tarafindan éngorulmektedir.

Proje kapsami iginde yer alan 4 liseye (imam Hatip Anadolu Lisesi, Cumhuriyet Anadolu Lisesi,
Sebahattin Akyuz Fen Lisesi) 9 sinif 6grencilerine, okullarda gorevli 6gretmenlere ve idarecilere
dagitilmak Uzere toplam 680 adet tablet gonderilmistir. Her okulda 15 tane yedek Tablet mevcuttur.

2015 yih igcinde proje dahilinde olan diger okullara da tablet gonderilecektir.
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Fatih Projesi kapsaminda her okula Cok Fonksiyonlu Yazici ve Dokiman Kamera
verilmektedir. I. Fazda kurulumu yapilan 4 okulumuza da 4 adet Cok Fonksiyonlu Yazici ve 4 adet
Dokiman Kamera verilmistir. 1l. Faz'da dokiman kameranin kullanim oranina bakilarak
kullaniminin ¢ok gerilerde kaldi§i gorulmus ayrica formatérlerin bu durumu bakanliga bildirmesi
nedeniyle dagitimi durdurulmus ve dagitim sadece ¢ok fonksiyonlu yazici Gzerinden olmustur. II.
Faz kapsaminda Haziran 2014 ayi igerisinde 4 adet A3, 78 adet A4 yazici olmak Uzere toplamda

82 c¢ok fonksiyonlu yazici dagitimi yapilmigtir.

Fatih Projesinin bilesenlerinden biri de Uzaktan hizmet ici Egitim Merkezleridir. ilcemizde bu
kapsamda Milas Halk Egitim Merkezi bunyesinde 1 adet Uzaktan hizmet i¢i Egitim Merkezi
olusturulmustur. Bu merkezlerde her bir sinifta 30 dizistl bilgisayari, kamera ve projeksiyonlarin
yer aldigi tam donanimli ¢evre birimleri bulunmakta olup ag alt yapisi mevcuttur. Mahalli hizmet igi
egitimlerimiz ve bakanligin yapacagi uzaktan hizmet ici egitimler bu merkezlerde

gerceklegtirilecektir.

2000 yilindan bu yana lige Milli Egitim Mudurliklerinde adi daha énce Egitici Bilgisayar
Formatér Ogretmen olan Fatih Projesi Egitmenleri gérevlendirilmektedir. Bakanlik tarafindan
onaylari alinan bu égretmenler il/iice Milli Egitim Mudurliiklerinde Fatih Projesinin isleyisinde
(Kurumlarin ~ takibi, komisyonlar, kurslar, bakanlikla iletisim) sorumlu Kigiler olarak
gorevlendiriimektedirler. Bakanlk tarafindan ilgemizde 1 kontenjan ayrilmig olup Fatih Projesi

Egitmeni olarak Ocak-Haziran 2015 doneminde gorev yapan kisi sayisi 1°dir.

il/ilce Milli Egitim Mudirliiklerinde gorev yapan Fatih Projesi Egitmenlerinin yaninda okullarda
gorevli bilgisayar 6gretmenlerinden secilmis ve bakanlik tarafindan egitime alinmis Fatih
Egitmenleri mevcuttur. ilgemizde 2 kisi bu gérevi yiiriitmekte olup Fatih Projesi kapsaminda yer
alan kurslar bu o6gretmenler tarafindan verilmektedir. Bu kurslar kapsaminda 2012-2014 yillari
arasinda toplam 12 kurs agilmig ve bu kurslarda 320 6gretmen (proje okullarinda gorevli) egitimden
gecirilmistir. Gelecek egitim 6gretim yilinda projeye dahil olan, proje okullarinda goreve yeni

baglayan ve kurs almayan 6gretmenlere yonelik kurslar, planlamalar dahilinde gergeklestirilecektir.

BT Rehber Ogretmenler Bakanlik emriyle géreviendirmeleri okullarda yapilan ve Fatih
Projesi kapsaminda bilisim teknoloji araglariyla donatilan tim siniflarimizda donanimlarin ve
saglanan igeriklerin 6gretmen ve 6grenciler tarafindan etkin bir sekilde kullaniimasina 6nculik eden

ogretmenlerimizdir. 2015 yil 1l. Donem 10 kisi gorevlendirilmigtir.
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ilcemiz genelinde bulunan 77 ilkokul, 28 ortaokul, 7 lise ve 1 anaokulumuzda ADSL mevcut

olup saglkli bir sekilde internet baglanti saglanmaktadir.

Tablo 11: Fatih Projesi istatistikleri

MILAS ILCESi FATIH PROJESI iISTATISTIKLERI

istatistik Bilgi Adi Adet
Etkilesimli Akilli Tahta Olan Okul Sayisi 10
Toplam Etkilesimli Akili Tahta Sayisi 242
Il.Faz Kapsaminda Kurulum Yapilacak Okul Sayisi 2015 / 2016 40

DIGER BT BILESENLERI

Bilesen Adi Adet
Dagitimi Yapilan Cok Fonksiyonlu Yazici Sayisi 82
Dagitimi Yapilan Dokiiman Kamera Sayisi 4
Uzaktan Hizmetici Egitim Merkezi(UZEM) 1
Fatih Projesi Egitmenleri(il MEM'de Gorev Alanlar) 1
Fatih Projesi Egitmenleri(Okullarda Goérevli Kurs Verenler) 1
BT Rehber Ogretmen Sayisi(2014 2.Dénem Formatér 10
Ogretmen)

Fatih Projesi Kapsaminda Agilan Kurs Sayisi 12
Fatih Egitimde Teknoloji Kullanim Kursu 7
Egitime Alinan Ogretmen Sayisi 320
Tablet Dagitimi Yapilan Okul Sayisi 4
Dagitilan Tablet Sayisi 680
Koy ilkokul ve Ortaokullarinda Bulunan Bilgisayar Sayisi 100
ADSL Baglantisi Olan Okul Sayisi Batun Okullar

5-Mali Durum

Bina Envanteri
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Bina Turi 2012 2013 2014
Anasinifi/Okulu 1 1 1
ilkokul 77 77 77
Ortaokul 28 28 28
Anadolu Lisesi 3 3 3
Anadolu Ogretmen Lisesi 1 1 0
Fen Lisesi - - 1
Meslek Lisesi 1 1 1
Saglk Meslek Lisesi 1 1 1
Meslek Egitim Merkezi 1 1 1
Halk Egitim Merkezi 1 1 1
Rehberlik ve Arastirma Merkezi 1 1 1
Ozel Egitim ve Is Uygulama 0 1 1

Merkezi
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2.3. Mali Kaynaklar:

48.994.00 TL
0 —-= 53.889.00 TL
56.500,00 59.278.00 TL

F. Kurum Disi Analiz

1. Ust Politika Belgeleri:

- Mugla il Milli Egitim Midirliigi 2015-2019 Stratejik Plani

Tablo 6: Analizler

> Sivil toplum kuruluglari ve meslek érgutlerinin kendi sektorlerinin
yetismis personel ihtiyacini kargilamalari igin 6zellikle mesleki
egitime katkilarinin saglanmasi igin galismalar yapiimaktadir.

> 12 yillik kesintisiz egitimle birlikte 6zellikle ortadgretimde
okullagsma oraninin arttirilmasi igin galismalar yapilmaktadir.

> 4+4+4 yillik egitim sistemine uyum ¢alismalari kapsaminda
ortaokullara ve liselere yonlendirmede yogun g¢abalar
gOsterilmektedir.

POLITIK
FAKTORLER
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> Mesleki egitime yonelik ihtiyaglarin giderilmesi igin altyapi
hizmetleri Uzeri_nde durulmaktadir.

> Din egitimi ve Imam Hatip Okullarina yonelik gerekli calismalarin
yapilmaktadir.

EKOI___OJiK > Biyolojik ¢esitlilik agcisindan zengin kaynaklara sahiptir.
FAKTORLER > Orman varhgi agisindan oldukg¢a zengin bir boélgedir.

> Milas ilgesi topraklarinin % 40’a yakini orman ve fundaliklarla
kaphdir.

> Tarima elverigli topraklari, zengin su kaynaklari ve hakim Akdeniz
iklimiyle bolgede her turlu bitkisel Gretimin yapilmasina olanak
saglamaktadir.

> Deniz kiyilari ile Mugla, Glkemizin en uzun sahil seridine sahip ildir.

> Milas,1. Derecede deprem bolgesi olup depremsellik agisindan en
etkin yorelerinden birisidir.

> Endemik bitki tirlerinden olan ve dinya lUzerinde nadiren yetisen

sigla (gunlik ) agaci Kandakkdylnde sikga bulunmakta olup,
koruma altindadir. Agactan elde edilen sidla yagi parfumeri ve

eczacllikta kullanilmaktadir.
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SOSYAL -
KULTUREL
FAKTORLER

Turizm bolgesi olmasi sebebiyle 6zellikle yaz aylarinda yabanci
turist sirkilasyonunun ¢ok fazla olmasi ve bir kisminin yerlesmesi
bdlgeye kiltirel zenginlik katmaktadir.

Milas evleri, Comakdag Evleri; tasarimlari, ahsap iscilikleri, tavan
iscilikleri ve sehrin sembolU haline gelmis bacalar ile Tark
geleneksel mimarisinde 6zgun bir model olusturmaktadir.

Milas kultirel faaliyet agisindan zengin ve dgrencilerin
faaliyetleriyle giderek daha da zenginlesen bir sehirdir.

Halicilik, deve qguresi, yoruk kualtaru, folklorik oyunlar vb.

bakimindan oldukca zengindir.
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LEGAL

> Mevzuat degisikliklerin sik olmasi egitim uygulamalarini ve
faaliyetlerini olumsuz etkilemektedir.
FAKTORLER > Hak ve 6zgurlUkler tam olarak bilinmemektedir.




PESTLE ANALIZI

EKONOMIK
FAKTORLER

>

Milas ilgesinde ekonomi genelin tarima dayalidir.

Madencilik, tas ocakciligi sektorlerinde Uretim yapan isletmeler
mevcuttur.

Meslek Yuksek Okulu olmasi bolge ekonomisini canlandirmaktadir.
Universitenin istihdam ettirdigi personel ve dgrenciler, yereldeki mevcut
sektore katki saglarken, ihtiyag duyulan yeni sektorlerin de kurulmasina
olanak saglamaktadir.

Tarimin yani sira aricilik ve bal tretimi de bolge ekonomisinde énemli bir
yere sahiptir.

Yaz turizmi sebebiyle alternatif yaz sporlarina olan ilgi Fethiye, Bodrum,
Gokova, Marmaris gibi kiyi ilgelerimizde sezonluk gelir saglamaktadir.
Tarkiye'de kultar balik¢ihigi Gretiminin %39’u Milas’da yapiimakta ve
Uretimin blayuk bir cogunlugu ihra¢ edilmektedir.

Genel egilim olarak bilgi ve hizmet sektériine yénelimde artis olmustur.
Milas, yilhk 3043 saatlik guneslenme suresi ve 1621kw/m2 kuresel
radyasyon degeriyle Gunes enerjisi santrali yatirnmcilari i¢gin énemli bir
potansiyele sahip olmasi bu alanda yatirrmcilarin ilgi odagi olmasini
saglamigtir.

licemizde 2 adet termik satral bulunmakta olup, 3. Santral plan

asamasindadir.
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3.Ulke ve Bdlge Geneli Konum Ozellikleri:

Milas, Mugla ilinin 13 ilgesinden birisi. 2014 senesine kadar 13 mahallesi, 114 kéyu ve 5 beldesi
olan kent yeni ¢ikan buylk sehir yasasi ile ilge sinirlari igerisindeki batun yerlesim birimlerinin
mahalle olmasiyla ilge sinirlari igerisinde toplam 132 mabhalle sayisiyla ayri bir konuma gelmistir.
2012 yilinda 55.348 ilge merkezi 72.658 kirsal olmak Uzere toplam 128.006 nufusa sahipken 2014
yilinda butin belde ve kdylerin mahalle olmasiyla ilge nifusu 129.128 oldu.

KaryaUygarligi'na ve Mentese Beyligi'ne bagkentlik yapmis ilce merkezi ve yani basinda yer alan,
tarihin pek cok déneminde Milas'in mustahkem kalesi islevi gérmis Becin basta olmak Gzere
ilcede tarihleri derin, koklu bir gegmise uzanan pek ¢ok yerlesim bulunmaktadir. Dizenli kent
merkezi, antik kalintilari, tarihi degeri bulunan eserleri ve evleri, canli ¢arsisi, dinyaca Unla Milas
halilari ile turistik agidan pek ¢ok ilging 6zelligi bulunan, ancak Bodrum'a giden yolcularin bazen
kenarindan gecgerek gézden kacirdigi bir yerdir. Ginimuz Milas'inin yerlesiminin belkemigini
Yoruk-Turkmenler olusturmaktadir. lige Bodrum giizergahinin tizerinde oldugu igin hizla gelisip,
go¢ almaktadir.

Anadolu dillerinde yerlesim yerlerinin tipik bir soneki olan -asa, Milas'in tarihi ismi Mylasa'da
kendini gosterdiqi igin, kentin gok erken tarihlerde kurulmus olduguna isaret etmektedir. Bazi dilbilim
arastirmacilari, Milas isminin ilk hecesi olan Mil- 'in Likyallarin kendileri i¢cin kullandidi isim olan
Trmili 'de de zuhur ettigine dikkat gekerek bu halkin Milet (Millawanda) yéresinden glineye sonradan
Likya olarak bilinecek Teke Yarimadasi'na goégleri doneminde kurulmus olabilecegini ileri
surmektedirler.Bl. Ismin Sisifos'un ve Aeolus'un neslinden geldigi iddia edilen bir Mylasa'dan
kaynaklanmis olabilecegine dair savlar ise mesnetsiz bulunmaktadir.

Milas sehri, hikmettigi genis ve verimli ova, ve sirtini dayadidi daglardaki, ginimuizde de
isletimeye devam eden, zengin mermer yataklari ile tarih boyunca avantajli bir konumda olmus,
bulundugu mevkiden sahil seridine kolaylikla erisilebilmesi de ilave bir sansini olusturmustur.

Milas kent merkezi icindeki en eski eser Hisarbasi mahallesinde, Hisarbasi tepesinin dojusunda
bir podyum Gzerine insa edilmis olan KaryaliZeus (Zeus Karios) Tapinagidir. Tapinagin Korent
baslikli tek sutunu hala ayaktadir.

Kentin eski surlarindan buglne ulasan tek kalinti ise, yorede Baltalikapi olarak bilinen kapi
kemeridir. Kapi M.O. 1. yuzyila tarihlenmektedir. Kemerinin kilit tagi Gzerindeki ¢ift yluzIl balta
motifinden dolayi yorede Baltalikapi olarak anilmaktadir.

Kentteki bir baska antik ¢ag kalintisi ise M.S. 2. yizyilda insa edilmis ve ¢ok iyi korunmus bir
mezar aniti olan Gumuskesen Anitidir. Danyanin yedi harikasindan biri kabul edilen Halikarnas
Mozolesi'nin daha kiguk bir modelidir. Sodra Dag eteklerinde Gumusluk mahallesindeki mezar
aniti yuksek bir kaide ve basamakli bir gatidan olugsmaktadir.

Milas'in dogusunda Milas ovasinda uzanan iki kath su kemerleri erken Bizans donemine aittir.
Kemerlerin ingaatinda antik donem mimari pargalar da kullaniimigtir.

Kent merkezindeki dnemli mimari yapilar arasinda asagidakiler sayilabilir:
*  Colluoglu Hani: 1719-1720 yillarinda yapilmistir. Hisarbasi mahallesindedir.

* Milas Ulu Camii: Milas’in en buyuk camisidir. 1378’de Mentese Beyligi doneminde
yapilmistir. Hoca Bedrettin mahallesindedir.

« Belen Camii: Duvar orgusu tugla-tas karigimi olup, antik ddnem eserlerinden
yararlaniimigtir. 14. ylzyila tarihlenen cami, Hisarbasi mahallesinde, ayni adi tasiyan
tepenin Ustundedir.
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* Milas Aga Camii: Haci Abdi mahallesindedir.

¢ Firuzbey Camii (Kursunlu Cami olarak da anilir): Bolgenin yonetiminin Mentese
Beyligi'nden Osmanli Imparatorlugu'na gectigi donemde insa edilmis mimari agidan ¢ok
onemli bir eserdir. Osmanli donemine ait yapilar ise sunlardir. Firuzpasa mahallesindedir.

Milas'ta ayrica Osmanli donemi eseri olan iki kopru bulunmaktadir. Bunlardan biri kent
merkezinden gegen Balovca deresi Gizerindedir. [zmir yolundaki Saricay tizerindeki tarihi kpri ise
acilen restorasyona ihtiyag gostermektedir. Milas'a bagh Selimiye beldesindeki Osmanli donemine
ait iki eserden biri olan Abdulfettah Camii ise, hani ve hamamu ile bir killiye gériinimundedir.

+ Becin Kalesi: Menteseogdullari Beyligi'nin idari bagkentidir. Milas'a 5 km uzakliktadir.Milas
ovasina hakim bir plato Gzerindeki Mutluca Becin mahallesindeki Begin kalesi Bizans
yapisidir. Kale Mentese ogullari doneminde onarim gormustur. Milas’t merkez yapan
Mentese ogullari Beyligi, hikiimet merkezini savunmasi kolay oldugu i¢in Begin'e tagsimistir.
Kaledeki asil yerlesim 200 metre yukaridaki i¢ kale bolumundedir. Bu bolimde bir Bizans
sapeli, Mentese ogullari ddneminden Karapasa Medresesi, turbe, Ahmet Gazi Medresesi,
Orhan Bey Camii, hamam, Bey Hamami, Kizilhan, Yelli Camii ve medresesi ginimuze
ulasan yapilar arasindadir.

* Comakdag: Tarihi evleri ve basta halicilik olmak Uzere geleneksel sanatlari batin
canhligiyla yasatan bir kdydar. Milas'a yakin bir mesafededir. Comakdag koyu Begparmak
daglarina sirtini dayamisdir. Comakdag evleri, dinle buglini ustaca kaynastiran mimari
uslup tagimaktadir. Tastan yapiimis evlerde bacalar estetik gérinusuyle ilgi ceker. Baca
tepelerinde yer alan yarim ay ya da kartal basi seklindeki figurlere rastlanir. Antik
yapilardaki akroterlerden esinlenmis bacalara bagka yerde rastlamak mumkun degil. Kendi
icine kapali kdy, gelenekleriyle yagsamaktadir. Daglnler 4 gtin surer. Dibekte bugday
dovulur, ovalarda atig yapilr, en iyi atis1 yapana oglak hediye edilir, kadinlar kendi
aralarinda eglenir, gelin alma ve duvak guna yapilir.

+ Labranda: Milas'in kuzeyindeki Koca yayla'da (14 km) bulunan Labranda Turkiye'nin en iyi
korunmus antik kentlerinden biridir. Cam ve ¢inar agaglari arasinda,hemen her zaman tath
bir esintiyle serinleyen havada ¢ok gluzel bir antik kenttir. Labranda antik gagda 8 metre
genisligindeki bir kutsal yolla Mylasa'ya bagliydi. Yolun izlerini bugiin de gérmek mumkdan.
M.O. 5. ylzyilda kentte bir kutsal oldugu biliniyor. Giiney ve giineydogu’da bulunan iki giris
kapisi ayaktadir. Zeus Tapinagi, stoa, tapinagin gineyindeki buyuk teras duvari, kult
yemeklerinin yendigi andron, saray oldugu sanilan blyuk yapilar, teras evleri kalintilari
gorulmektedir. Kazilarda ortaya ¢ikarilan Andron pencereli bir yapidir ve Helen déneminde
pencere kullanildigi kanitlanmaktadir. Kentte Roma Cagi kalintilari da gérulmektedir. Kutsal
alanin 200 metre batisinda arkasi istinat duvariyla saglamlastiriimis stadyum vardir. Kutsal
alanda her yil yapilan ve 5 gun suren soélenler sirasinda stadyumun yarislara sahne oldugu
sanihiyor. Yariglarin baslama ve bitis taslari bugtin de yerli yerinde. Labranda’ya ¢ikarken
Kargicak mahallesindeki kir lokantasinda karninizi doyurabilirsiniz. Sagta yapilan oglak
kavurmasi ile mis kokulu domatesle hazirlanan menemeni tavsiye ederiz.

+ Bafa Golu: Soke ovasi 2000 yil kadar 6nce denizdi, burada buyuk bir korfez vardi. Buyuk
Menderes irmaginin getirdigi alivyonlar korfezi doldurdu ve ova haline getirdi. Bugunku
Bafa G6lu denizden bir parga olarak arada kaldi. Goliin (izerinde iki ada bulunuyor. ikiz
adalardan biri aslinda tam ada degil, bir kumulla karaya bagli. Bafa Goli’'nde kefal, levrek,
yilan bahgi tutuluyor. Eskiden ¢ok sazan tutulurmus, fakat gélin suyu tuzlandigi igin artik
sazan kalmamis. Golde gezmek isterseniz dolmus usuli motorlara binebilirsiniz. Adalar,
Kapikiri mahallesindeki Heraklia antik kenti geziliyor. Goldeki adalarda manastirlar, kiliseler
kurulmus. Bunlardan "Yediler Manastir" en eskisi. Golun gevresi zeytinliklerle gevrili.
Kiyidaki lokantalarda da butliin yemekler zeytinyagi ile yapiliyor.

« Euromos antik kenti: Selimiye mahallesinde bulunmaktadir.
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lasos antik kenti: Gulliik Korfezi kuzeyindeki Kiyikislacik mahallesi ile i¢ ice bulunan iasos
antik kenti Milas sinirlari igindeki diger bir tarini mekandir.

Tuzla Kus Cenneti: Bodrum yolundan sapilarak varilan Bogazici (eski adiyla Bargylia)
mahallesindedir.

Uyku Vadisi: Bodrum yolu tzerindeki Gokcgeler mahallesindedir. Magaralar bulunur.

Gokova Korfezi: Oren mahallesi ve buradaki Keramos harabeleri, Oren'in 6tesindeki
Cokertme zeybegi ne adini vermis enfes manzarali Cokertme, Milas ilgesi i¢cindeki ve ayri
maddelere konu olacak diger turistik yerlerdir.

Kurumumuzda yeterli sayida nitelikli ve tecrtubeli personel bulunmasi.

Mulki amirlerin egitim calisanlara destek vermesi, ¢alisanlarin bu destegi degerlendirip
motive olmasi.

Amirlerin ve muddurlerin 6gretmen yetistirme kurslarinda bizzat goérev alip tecrubelerini
paylagsmalari.

Birim personelleri arasinda iletisim, koordinasyon ve paylasimin iyi olmasi.

Milli egitimin Iletisim agisindan gerekli imkanlara sahip olmasi (teknolojik altyapi)
Personelin yeterli duzeyde teknolojik donanima sahip olmasi.

Kurumun basin-yayinla ve STK 'larla etkilesim ve iletisiminin guclu olmasi

Kurum Birimleri arasinda kolektif calismanin olmasi.

Kurum Kultaranan varhigt.

iice Milli Egitim Midurligune yapilan miiracaatlara geri donuslerin yiksek seviyede olmasi.
Mudurlugumuiz bunyesinde bulunan okul ve kurumlarla koordinasyonun iyi olmasi.
Okul binalarimizin buyuk bir kisminin yakin tarihte yapilmis olmasi.

Projelerden (yerel, ulusal, uluslararasi) Ust duzeyde yararlaniimasi.

FATIH projesi igin yeterli donanim ve bilgiye sahip personelin olmasi.

Okul idarecileri ve personelinin sevk ve heyecanla galismasi ve personel arasinda saglikli bir
iletisimin olmasi.

Farkli mesleki alanlara yonelik Mesleki ve Teknik okullarin olmasi.
llimizde orta 6gretim kurumlarinda farkl okul tlrlerinin olmasi.
Halk Egitim Merkezlerinin yetigkinlere yonelik actigi kurslarin ¢esitli olmasi.
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MuadarlGgumuzan donanimli bir binasinin olmamasi.

Ucretli dgretmen istihdaminin yiksek olmasi.

Universiteyle isbirligi calismamalarin yeterli olmamasi.

Hizmet ici egitimlerinin yapilabilecegi mustakil calisma alanlarinin olmamasi.

Okul binalari yapilirken yerlesim alanlarindaki ntfus yogunlugunun g6z ardi edilmesi.
Okullarimizdan istenilen bilgilerin personel yetersizligi nedeniyle zamaninda alinamamasi.
Spor ve sosyal tesislerin yetersiz olmasi.

Ogretmenlerin yillardir ayni yerde gdérev yapmasi motivasyonunun disik olmasi neden
olmaktadir.

Kadro disI personellerin hizmet i¢i egitimlerinin ve alan bilgisinin yetersiz olmasi.
Akademik basarinin digutk olmasi.

Okullarimizda devamsiz égrenci sayisinin fazla olmasi.

Velilerin egitim 6gretim konularinda yeterli dizeyde bilinglendirilememesi.
Okullarda kitap okuma aligkanliginin istenilen diizeyde olmamasi.

Veli beklentisinin sadece akademik basariya yonelik olmasi.

Sinif Rehber ogretmeni ve okul rehber 6gretmenlerinin 6grenciyi tanimaya yonelik
calismalarin yeterli dizeyde olmamasi.

Anaokulu sayisinin az sayida olmasi.

Personel lojmanlarinin yetersiz olmasi.

Ozel egitim alaninda yeterli egitim kurumunun bulunmamasi.

Ozel egitim gereksinimli 6grenciler, dnerilen hizmetlerde yararlanma oraninin disiik olmasi

licemizin kokll bir tarihi gegmise sahip olmasi.

licemizde Mugla Sitki Kogman Universitesine bagl olan bir yiiksekokulun olmasi
Nufusun gen¢ ve dinamik olmasi.

Mugla ilimizin biyiiksehir olmasiyla yatirmlarin artmasi.

llcemizin tarihi kiiltiirel ve dogal giizelliklere sahip olmasi.

Milas-Bodrum Havalimani’nin olmasi, ulagim imkanlarinin iyi olmasi.
ilcemizin denize uzakh@inin 25 km. olmasi

IS-KUR il midurliigi ile midurligimiiz arasinda protokoliin olmasi.
Yatirirma agik ve uygun bir ilge olmasi.

ilimizin proje koordinatérliiklerinin olmasi

Bolge insanin din egitimine bakis agisinin olumlu olmasi.

Yeni Egitim kampusunun ingaatinin devam ediyor olmasi

Hizmet igi standart egitim programlarinin bakanlik tarafindan hazirlanmasi.
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> Ozel egitim ve dJretim kurumlarinin olmasi.
> Bultgeden Egitime yuksek pay ayriimasi.
> Muadurligumuzin ¢ok genis paydas kitlesine sahip olmasi.

TEHDITLER

Egitimde kalite dugukligunun olmasi, egitime yeterli 6nem ve desteginveriimemesi
Sosyoekonomik durumu zayif olan ailelerincok olusu

ligenin devamli gog aliyor olmasi

iicedeki mahalle (kdy) sayisinin fazla olmasi

Parcalanmig aile sayisinin ¢ok olmasi

Hedefsiz genclerincogalmasi

Degisime karsi direng

Aile ici iletisimin zayif olmasi

Medyanin olumsuz etkisi

10 Koy sayisinin fazla olmasindan dolayi, kdydeki 6grenciye erisim olanaklarinin zorlugu
11.Okul yapiminda arsa sikintisi

12.Cevredeki madde bagimhhgdinin artmasi.

13.Okullara ayrilan butgelerinin yetersiz olmasi vegelirlerinin azalmasi.
14.Dezavantajli 6grenci sayisinin fazla olmasi

CoNoO~wWNE

15. Tasimal egitim 6grenci sayisinin fazlaligi
16. Birlestirilmis sinif okullarinin fazlahgi
17.Bodlgenin turizm bolgelerine ¢ok yakin olmasi

4.Sorun Alanlar:

Stratejik Planin “Mevcut Durum” bdlimde yer alan kurum igi ve kurum digi analiz alt
basliklarinda tespit edilen eksiklikler ve iyilestirmeye agik alanlar, sorun alanlarinin temelini
olusturmustur. Mudurligimuizin misyon ve vizyonu dogrultusunda, tespit edilen sorun alanlarini
iyilestirmek amaciyla “Gelecege Yonelim” bolumunde amag, hedef, faaliyet ve stratejiler

belirlenmistir.
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Sorun Alanlari

Egitim Ogretime Erisim

Okul 6ncesi egitimde okullasma

ilkokul, ortaokul ve ortadgretimde devamsizlik

Zorunlu egitimde okul terkleri

Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erigimi

Ozel 6gretimin pay!

Hayat boyu 6grenmeye katilm

Egitim Ogretimde Kalitenin

Artirilmasi

Mesleki ve teknik egitimin sektor ve isglcl piyasasinin taleplerine uyumu

isyeri beceri egitimi ve staj uygulamalar

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim égretim hizmetleri

Hizmetici egitimlerin niteligi

insan kaynaginin genel ve mesleki yetkinliklerinin gelistirilmesi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiltirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Mesleki egitimde alan dal segim rehberligi

Kurumsal Kapasitenin

Gelistirilmesi

Uluslararasi hareketlilik programlarina katilim

Yabanci dil yeterliligi

Hizmet binalarinin fiziki kapasitesinin yetersizligi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Egitim yapilarinin depreme hazir olusu

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

istatistik ve bilgi temininin diizene konulmasi
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GELECEGE YONELIM

Misyonumuz: Tirk Milli Egitiminin genel amag ve temel ilkeleri dogrultusunda,
surekli ve hizla gelisen egitim stlirecinde, ulusal ve evrensel dederleri benimseyerek,
bilimsel distinen, bilgiyi yoneten, paylasan, problem ¢ézme, karar verme becerisi
gelismis, yenilige acik, kendisi ve toplumuyla barisik bireyler yetistiriimesi icin etkin ve
kaliteli hizmet sunmak

Vizyonumuz:Egitimde kaliteyi, yoénetimde verimliligi, personelin niteligi, kurumun
etkinligiyle alaninda 6rnek ilge olmak

DEGERLERIMIZ ve iLKELERIMiz

Ulkemizin geleceginden sorumlu olmak.

Birbirimize saygili davranmak.

Her calisana deger vermek ve esit firsat tanimak.
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Durist ve etkili iletisim kurmak.

Surekli gelisme dustincesi igcinde olmak.

Karar almada seffafliktan yana olmak.

Yenilikciligi ve yenilikleri desteklemek.

Etkin iletisimi gelistirmek.

Cevreyi koruma bilincine sahip olmak.

Takim calismasina énem vermek.

Problemin degil ¢ézimin pargasi olmak.

Her vatandasa egitimde firsat ve imkan esitligi saglamak.

Kurumda yapilan galismalari bilimsellik ve objektiflik gcercevesinde yapmak.

Calisanlara ekip ruhunu kazandiracak firsatlar tanimak.

Etkili iletisim ve insan iligkileri konularinda bilgi paylagim toplanti ve etkinlikleri surekli hale getirmek.

Hizmetin sirekli ve etkin verilmesini saglamak.

Hizmetlerimizde seffaflik ve paydas memnuniyetini esas almak.

Proje ve calismalarin planli yaratiimesini saglamak.

Her yerde ve her zaman egitimi esas almak.

Kurum igi ve kurum digi iletisim kanallarinin agik tutulmasini esas almak.

Tdm birim ve bolimlerde ¢alisanlari, grup calismalari ve iyilestirme ekip galismalarina 6zendirmek.

Calisanlara uzmanlk alanlari ve nitelikleri dogrultusunda yetki ve sorumluluk vermek.

Kurum galisanlarinin katihmiyla insan kaynaklarina iliskin politika ve stratejiler belirlemek.
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TEMEL DEGERLER:
STRATEJIK PLAN GENEL TABLOSU

TEMA

AMAG

HEDEF

ARTIRILMASI

EGITIME ERISIMIN

Amac 1.:Tum bireylerin ilgi, yetenek ve ihtiyaclari
dogrultusunda egitim almalan icin, firsat esitligine
uygun egitim-6gretim imkanlarini saglayarak tim
egitim turlerine erisimi kolaylastimak.

Hedef 1.1.:Plan déneminde ilimizdeki tim bireylerin ilgi, yetenek
ve ihtiyaglari dogrultusunda 6rguin ve yaygin egitim ve 6gretimin
her kademesinde katilimi ve tamamlama oranlarini artirmak.

EGITIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Amag 2.:iicemizdeki tiim bireylerin bilgi toplumunun
gerekleriyle donanmis, Ulke kalkinmasinda aktif,
yasam becerileri guglii, 6zgiiven sahibi, insani ve milli
degerlere haiz, girisimci ve katilimci olmalarini
saglamak ve sunulan tim hizmetlerin kalitesini
yukseltmek

Hedef 2.1.: Akademik basariyi gelistirmek icin, 6grencilerin
Universiteye yerlesme oranin, sosyal, kiltirel, sportif ve
sanatsal etkinliklere katilan égrenci sayisini, énleyici tedbirler
konularinda ilgili kamu ve 6zel kurumlarla yapilan isbirligini plan
dénemi sonuna kadar artirmak.

Hedef 2.2.: Bdlgenin uretim ve hizmet sektorinin ihtiyaglar
dogrultusunda, mesleki ve teknik egitim istihdam iligkisini yerelde
gelistirerek, isgicl piyasasinin kalifiye eleman yetistirmede
katkisini artirmak.

Hedef 2.3.: Egitimde yenilikgi yaklasimlar kapsaminda,
ogrencilerin dil yeterliligini gelistirerek, ulusal ve uluslararasi
projelere katilan 6gretmen ve 6grenci sayisini artirmak.

KURUMSAL KAPASITENIN ARTIRILMASI

Amacg 3: Cagin gereklerine uygun olarak egitim
kurumlarinda, fiziki ve mali alt yapi, yonetim ve
organizasyon sureglerinin igleyisi ile enformasyon
teknolojilerinin  etkililigini  artirarak,  katihmcihk
anlayisiyla, ¢calisanlarin niteliklerini, kurum kultirini
ve hizmet kalitesini yikseltmek.

Hedef 3.1.: ligemizde bulunan her derece ve tiirdeki érgiin ve
yaygin egitim kurumlarinin tamamini, insana hizmet odakli
calisan bir kurum haline getirerek, yararlanicilarin
memnuniyetlerini ve c¢alisanlarin mesleki yeterliliklerini, plan
dénemi sonuna kadar artirmak.

Hedef 3.2.: Egitim kurumlarimizin alt yapisini, fiziki, teknik
donanimlarini, glglendirici calismalar ile onarim ihtiyaglarini
oncelik sirasina gore planlayarak, etkin bir mali yonetim yapisini
plan dénemi sonuna kadar olusturmak.

HEDEF 3.3. : Ulke bazinda, uzun vadeli, katiimci, seffaf,
performans yonetim sisteminin  uygulandigi  yonetim ve
organizasyon yapisini, plan dénemi sonuna kadar olusturmak
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TEMA 1

EGITIME ERISIMIN ARTIRILMASI

STRATEJIK AMAG 1.Tiim bireylerin ilgi, yetenek ve inhtiyaglari dogrultusunda egitim
almalari igin, firsat esitligine uygun egitim-6gretim imkanlarini saglayarak tim egitim

turlerine erigimi kolaylagtimak

STRATEJIK HEDEF 1.1 Plan déneminde ilgemizdeki tim bireylerin ilgi, yetenek ve
ihtiyaclari dogrultusunda 6rgln ve yaygin egitim ve 6gretimin her kademesinde katilimi

ve tamamlama oranlarini artirmak

Mevcut Performans
_ Durum Hedefleri
Performans Gostergesi
2014- 2019
2015
Net (3 yas) % 6 %10
Okul Oncesi Egitimde o o
Okullagsma Orani MEE (S 2 S °<°
Net (5 yas) % 82 | %90
PG 1.1.1. : ilkokulda Okullasma Orani Net % 97 | %99
PG 1.1.2. : Ortaokulda Okullasma Orani Net % 95 | %99
PG 1.1.3. : Ortadgretimde Okullasma Orani Net % 82 | %99
PG 1.1.4. : Ozel Ogretimde Okullasma orani %6 %99
PG 1.1.5. : Ozel egitime yonlendirilen bireylerin | %88 | %99
onerilen 6zel egitim hizmetine erisim orani
PG 1.1.6. : Hayat boyu 6grenmeye katilim orani % 8 % 16
Ortaokul 310 700
gG 1.1.7.: Acik 0gretimde Kayit Genel Lise 1400 | 2200
ayisi
Mesleki Lise 82 120
Temel Egitim | %0,5 |%0,02
(ilkokul+Ortaokul)
PG 1.1.8. Okul terki yapan |Genel Ortadgretim %0,7 | %0,03
ogrenci sayisi/ toplam 6grenci
icerisindeki payi imam Hatip Lisesi %0,2 |%0,01
Meslek Lisesi %1 %0,5
Genel Ortadgretim %l 1%0,1
PG 1.1.9. Devamsizlik Yapan
Ogrenci Sayisi/toplam 69renci | jmam Hatip Lisesi %1 %0,5
sayisina orani
Meslek Lisesi %2 %1
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Hedefin ne oldugu ve neden gereksinim duyuldugu?

Toplumsal, teknolojik ve ekonomik gelismigligin saglanmasi icin bireylerin egitim-ogretime katiimasi
onem arz etmektedir. Bu dogrultuda her bireyin esit sartlarda egitim-6gretim hizmetinden
yararlanmasi, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda egitim-6gretime katihminin artinimasi
hedeflenmektedir.

Toplumda hayat boyu 6grenmeye katilimin arttirilmasi amaciyla yaygin egitim imkanlarinin
her bireyin ihtiyaglarina cevap verecek sekilde yayginlastiriimasi, Ozellikle zorunlu egitim c¢agi
disina ¢ikmig ancak zorunlu egditim kademelerini tamamlamamis olanlarin agik 6gretim
firsatlarindan yararlanmalari i¢in tegvik edilmesi, 6grenme yol ve yontemlerinin ¢esitlendirilmesi ve
tum bireyler icin yeni beceriler kazandirma ve meslek edindirme faaliyetlerine 6nem verilmesi

Bireylerin egitim ve 6gretime katiliminin artirilmasi ve egitim hizmetinin bitln bireylere adil
sartlarda sunulmasi hedeflenmektedir. Cocuklarin, genclerin ve yetiskinlerin egitime erigimlerinin
artirlmasinin  ve bu konuda firsat esitligi saglanmasinin énemi gin gectikce daha iyi
kavranmaktadir. GUnumuzde bilgi toplumuna ulagsma amaglanmaktadir ve bunun igin iyi egitilmis ve
yetistiriimis bir nifus; sosyo-ekonomik gelisme ve toplumsalkalkinma igin gereklidir.

ilkdgretimde okullasma oranlari da son vyillarda &zellikle zorunlu egitim sayesinde
yukselmistir. Ancak, ust egitim kademelerinde okullasma oranlari da azalmaktadir. Tlrkiye geneline
benzer bicimde Adana’da, ortaokul ve ortaddretimde net okullagsma oranlari,ilkokuldakine gore
dusuktlr. 4+4+4 olarak bilinen 12 yillik zorunlu egitimin sisteminingetiriimesiyle dnimuzdeki yillarda
ortadgretimde okullagma oranlarinin yukselecegi veegitime erigimin artacagi ongorulmektedir.Okul
oncesi egitime erisim oranlari ise Turkiye ortalamasina gore bir hayli disukttr.Okul éncesi egitimin
cocuklarin becerilerinin geligtiriimesi ve sonraki egitim kademelerinehazirlanmalarina temel teskil
ettigi disundldtuginde tim Turkiye’de oldugu gibi ilimizde de dnimuzdeki yillarda bu alana daha
fazla 6nem verilmesi gerekmektedir.

Ozel 6gretimin payi ortadgretim diizeyinde Ulke ortalamasinin tizerindeyken, diger

kademelerin tamaminda ulke ortalamasinin altinadir. Hedefin gergeklesmesiyle, orgun ogretimin
her kademesinde okullasma oranlarinin vehayat boyu 6grenmeye katilmin artmasi, devamsizhgin
ve okul terklerinin azalmasi, 6zellikle kiz 6grenciler ve engelliler olmak Uzere 6zel politika gerektiren
gruplarin egitime erisim olanaklarinin ¢ogalmasi, 6zel 6gretim kurumlarinin payinin artmasi
hedeflenmektedir.
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10

11

12

13

14

Koordinator

Tedbirler Sorumlu Birimler S
Okul éncesi okullasma oranini artirmak igin ailelere yoénelik s 7L |2l
bilgilendirme calismalari diizenlenecektir Uiz Selili ve
' Rehberlik
Tdm okullarda anasinifi agilmasi, var olanlarin ¢ogaltiimasi s Temel
- Temel Egitim s
icin calismalar yapmak Egitim
Okula erisim konusunda ilge durum raporu hazirlanacaktir. Egltlr_n' Og“?t'm St.ra'_[ejl
Birimleri Gelistirme
Yatililk ve bursluluk imkanlarinin tanitiimasina yénelik | Egitim Ogretim s
o . Ortadgretim
calismalar yapilacaktir. Birimleri
Tasimali egitim uygulamasinda yerel yonetimlerle yapilan | Egitim Ogretim Destek
igbirligi artirilacaktir. Birimleri Hizmetleri
Mesleki rehberlik calismalarinin kalitesini ve kapsamini, G s
. : . . Egitim Ogretim | o
artirarak okul turG secimlerinde, yasana bilecek sikintilarin Birimleri Ozel Egitim
onlne gegilecektir.
Ortadgretim okul tdrlerine ait kontenjan dagihmi 6grencilerin wa o
L - L A . Ortadgretim v
tercihleri ve Ulkenin glncel ve gelecekteki ihtiyaclar dikkate i . Ortadgretim
Birimleri
alinarak planlanacakitir.
Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin tespiti icin etkili bir tarama ve
tanilama sistemi gelistirilecek ve bu bireylerin tanisina uygun | Egitim Ogretim
egitime erismelerini ve devam etmelerini saglayacak imkanlar Birimleri Ozel Egitim
geligtirilecektir.
Yonetici ve 6gretmenlerin kaynastirma egitiminin amaglari, Egitim Odretim | -
uygulamalari ve o6nemi hakkinda bilgilendirilmeleri giim Jgre Ozel Egitim
¥ Birimleri
saglanacaktir.
Butin okul tir ve kademelerinde devamsizlik, sinif tekrari ve T T
. P Egitim Ogretim Y
okuldan erken ayrilma nedenlerinin tespiti igin aragtirmalar Birimleri Ortadgretim
yapilacaktir.
Zorunlu egitimden erken ayrilmalarin  6nlenmesi ve G
PP : Egitim Ogretim Temel
devamsizliklarin azaltiimasina yonelik 6grenci devamsizliklar C : S
. N ) s : Birimleri Egitim
izleme ve 6nleme mekanizmalari gelistirilecektir.
Ozel sekdortn egitim ve ogretimdeki payini artmak amacyla | g ggretim | Ozel
Ozel sektor temsilcileriyle igbirligini gelistirici bilgilendirme o . wo
Birimleri Ogdretim
toplantilari yapilacaktir.
Toplumda hayat boyu 6grenmenin 6nemi, bireye ve topluma Egitim ve
O L G Hayat Boyu
katkisi ve hayat boyu 6grenime erisim imkanlari hakkinda Ogretim el
= : Ogrenme
farkindalk olusturma galigsmalar yapilacaktir. birimleri
Orgiin ~ 6gretimden  yararlanamayan  bireylerin ~ yasam | EGitim (")gr_etim Hayat Boyu
kalitelerinin artirimasina yonelik kurslara erigim igin nitelikli Birimleri Ogrenme
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15

16

17

18

19

20

hizmet sunarak o6grenimlerini tamamlamalarini saglayacak
calismalar yapilacaktir.

is hayatinda degisen ve gelisen kosullar dogrultusunda
bireylerin istihdamini artirmaya yonelik olarak, sektor ve ilgili

taraflarla is birligi icerisinde ve hayat boyu egitim anlayisi Eg|t|m_Ogr§t|m o Yat Boyu
. . S Birimleri Ogrenme

cercevesinde mesleki kurslarin gesitliligi ve katilimci sayisi
artinllacaktir.
Aclk dgretim okullarinin tanitimina yonelik calismalar yaparak,
orgiin  6gretim disindaki bireylerin erigimi kolaylastirilarak | Egitim Ogretim | Hayat Boyu
ogrencilerin kayitlarinin dondurulmasina neden olan etmenler Birimleri Ogrenme
ortadan kaldirilacaktir.
Orgiin 6gretimden yararlanamamis veya yarida birakmak
zorunda kalmis bireylerin uzaktan ve yiiz yize egitim | Egitim Ogretim | Hayat Boyu
imkanlariyla  6grenimlerini  tamamlamalarini  saglayacak Birimleri Ogrenme
firsatlar olusturulacaktir.
Engelliler ve kiz g¢ocuklari basta olmak Uzere 6zel politika G

. s . . o : .| Egitim Ogretim | o
gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimlerine yonelik o ; Ozel Egitim

. Birimleri

proje ve protokoller yapilacaktir.
Haylrsever. de:%'fegl .|Ie okullasma orani yukseltllec_:ek ve Egitim Ogretim Temel
dezavantajli  6grencilere yapilacak calismalar ile bu C : .
v o N Birimleri Egitim
ogrencilerin kazanimi saglanacak.
Mesleki ve teknik egitime karsi toplumun olumsuz yargilarini
degistirecek etkinlikler dizenleyerek mesleki ve teknik Mesleki ve Ozel
ogretimin ortadgretimdeki payini artirmak igin 6zel sektérle | Teknik Egitim Ogretim

isbirligi yapilacaktir.
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TEMA 2

EGITIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

STRATEJIK AMACG 2.:llgemizdeki tiim bireylerin bilgi toplumunun gerekleriyle donanmis, tilke
kalkinmasinda aktif, yasam becerileri guglu, 6zguven sahibi, insani ve milli degerlere haiz,
girisimci ve katihmci olmalarini saglamak ve sunulan tim hizmetlerin kalitesini yukseltmek

STRATEJIK HEDEF 2.1.:Akademik basariyi gelistirmek icin, d3rencilerin niversiteye yerlesme oranin, sosyal,
kilturel, sportif ve sanatsal etkinliklere katilan 6drenci sayisini, énleyici tedbirler konularinda ilgili kamu ve 6zel kurumlarla

yapilan isbirligini plan donemi sonuna kadar artirmak

Meveut Performans Hedefleri
Durum
Performans Gostergeleri
2018
2014-2015 2019
Matematik 43,97 55
PG 2.1.1Liselere S
geciste:Ortak sinava Fenbilgisi 58,09 70
gore; ders | pinkiiltira 41,95 50
ortalamalari
Turkce 63,07 70
T.C inklap Tarihi ve
Atatiirkgilliik 61,71 70
Genel Liselerden LYS
sinavina gore lisansa %45 %60
yerlesen 6grenci orani
Genel Liselerden YGS
sinavina gore on lisansa %50 %50
yerlesen 6grenci orani
Mesleki ve Teknik
L|__seler|nden YGS__SJnavg %17 0625
gore yerlesen ogrenci
orani
PG 2.1.2 | Mesleki ve Teknik
Ortadgretimden Liselerinden LYS sinava
[0) 0
Mezun olacak | gore yerlesen 6nlisansa W) R
odrencilerden; ogrenci orani
imam Hatip Liselerinden
YGS sinavina  gobre %15 %20
yerlesen 6grenci orani
imam Hatip Liselerinden
ITYS sinavina gqrye on %35 %40
lisansa yerlesen 6grenci
orani
PG 2.1.3.: Dizenlenen kiltirel ve sportif etkinlik 0 10
sayisl
PG 2.1.4. Akademik, kultirel ve sportif
faaliyetleri gelistrmek igin kamu ve Ozel 0 10

kurumlarla yapilan isbirligi sayisi
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PG 2.1.5 : Ogrenci bagi kitap okuma sayis|

10

PG 2.1.6 : Disiplin cezasi Alan Ogrenci Sayisi

455

100

Hedefin ne oldugu ve neden gereksinim duyuldugu?

Ulkemizde ve ilimizde bireylerin egitim sisteminde kaldiklari slreleri uzatmanin yaninda
egitimde kalitenin yUkseltiimesi yonunde yapilan ¢alismalarin sureklilik kazanmasi gerekmektedir.

Nitelikli bireylerin yetistirimesine imkan saglayacak kaliteli bir egitim sistemi;

bireylerin potansiyellerinin agiga ¢ikarilmasina ortam saglayarak hem bedensel, ruhsal ve zihinsel
gelisimlerini desteklemeli hem de akademik basari diizeylerini artirmalidir. Bu kapsamda kaliteli bir
egitim icin butin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yodnelik faaliyetlere katilim
oranlarinin ve dégrencilerin akademik basari duzeylerinin artiriimasi hedeflenmektedir.

Beyaz bayrak ve beslenme dostu okul projelerine katilan okul/kurum sayilarini artirmak igin
tesvik edici faaliyet ve projeler dizenlenmektedir. Hedefin gerceklestiriimesi ile potansiyelinin
farkinda, ruhen ve bedenen saglikli, iletisim becerileri yiksek ve akademik yonden basarili bireylerin

yetismesine imkan saglanacagi dusunulmektedir.
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10

11

12

13

14

15

Sorumlu

Koordinator

Tedbirler Birimler Birim
Tum egitim kademelerinde bireylerin bilgi eksiklerini gidermek, yeteneklerini Esiti
gelistirmek, derslerdeki basarilarini artirmak ve sinavlara hazirlanmalarina destek OgrleltTm Bilgi islem
olmak amaciyla bireysel, ve okul tiri farkliliklari da géz 6niine alarak 6rgln ve yaygin 9 . Birimi
e - Birimleri
egitimi destekleme ve yetistirme kurslari yayginlastirilacaktir.
“ - s I . Egitim
Ozel y(_etenekll bireylerin ggltlml, Qgretlfnl ve bgcerlle_rlnln gelistiriimesi konularinda Ogretim Ozel Egitim
rehberlik ve danismanlik hizmetlerine agirlik verilecektir. =4 )
Birimleri
Egitsel, kisisel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin ylrutiimesinde yerel yonetimler, Egitim
universite, diger 6zel resmi kurum ve kuruluglarin beseri ve fiziki kaynaklarinin Ogretim
kullanilabilmesi amaciyla isbirligine gidilecektir. Birimleri
Rehberlik ve arastirma merkezlerinin egitsel degerlendirme ve tanilama hizmetleri Ozel Editi
oncelikli olmak Gizere butln sureglerinin hizmet kalitesi artinlacaktir. zel Egitim
Okul saghgr ve hijyen konularinda o&grencilerin, ailelerin ve calisanlarin Egitim Mesleki
bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler yapilacaktir. Okullar beslenme dostu okul ve Ogretim eslexi ve
L ) - . e ) Teknik Egitim
beyaz bayrak almak igin basvuru yapmaya tesvik edilecektir. Birimleri
Butlin egitim kademelerinde klup, ders disi etkinlikler, toplum yarari calismalari, Egitim
sosyal, sanatsal, kiltirel ve sportif faaliyetlerin sayisi, cesidi ve 6grencilerin s6z Ogretim
konusu faaliyetlere katilim orani artirilacaktir. Birimleri
N . ; A o Tam Orta .
Ogrencilerin olay ve olgular bilimsel bakis agisiyla dederlendirebilmelerini saglamak Ogretim Strateji
amaciyla bilim fuarlar dizenleme gibi faaliyetler gergeklestirilecektir. Birimleri Gelistirme
irimleri
Egitimde Firsatlar Artirma ve Teknolojiyi yilestirme Hareketi (FATiH) Projesiile 6rgiin | Bilgi islem ve
ve yaygin egitim kurumlarinda bilgi ve iletisim teknolojisi altyapisi gelistirilecek, Egitim
ogrenci ve 6gretmenlerin bu teknolojileri kullanma yetkinlikleri artirilacaktir. Teknolojileri
Egitim Bilisim Aginin (EBA) 6grenci, 6gretmen ve ilgili bireyler tarafindan kullanimini | Bilgi islem ve
artirmak amaciyla tanitim faaliyetleri gergeklestirilecek ve EBA’'nin etkin kullaniminin Egitim
saglanmasi igin 6gretmenlere hizmetigi egitimler verilecektir. Teknolojileri
Bilgi Islem ve Strateii
Merkezi sinav sonuglarinin, il, ilge ve okul diizeyinde analizleri yapilacaktir. Egitim ratey
L Gelistirme
Teknolojileri
o _ . : e Egitim
Ogrenci ve velilere yonelik rehberlik galismalar artirilarak, 6grencilerin ilgi ve Oaretim
yetenekleri dogrultusunda erken donemde yonlendiriimesi saglanacaktir. Bigr;imleri
Her 6grencinin en az bir sanat veya spor dalinda beceri kazanabilmesi igin programlar OE%'::;
dizenlenecektir. 9 .
Birimleri
Mesleki ve teknik egitim okullarina gelen 6grencilerin mevcut durumlarinin tespitinden Mesleki ve
sonra kazanimlarla ilgili eksiklerini destekleyici egitim calismalari yapilacaktir. Teknik Egitim
Dis paydaslarla(yerel yonetim, Universite, STK vb.) isbirligi yapilarak akademik basariyi OEvgr':trl?n Strateji
destekleyen yerel projelerimizin etkililigi artirilacak. 9 . Gelistirme
Birimleri
Gelisime ve arastirmaya yatkin egitimci kadromuzu, AB projeleri yapmaya tesvik Strateji
edilecek. Gelistirme
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STRATEJIK AMAG 2.: iicemizdeki tim bireylerin bilgi toplumunun gerekleriyle donanmis,
ulke kalkinmasinda aktif, yasam becerileri gugli, 6zguven sahibi, insani ve milli degerlere
haiz, girisimci ve katihmci olmalarini saglamak ve sunulan tim hizmetlerin kalitesini
yukseltmek

STRATEJIK HEDEF 2.2.: Bélgenin Uretim ve hizmet sektériiniin ihtiyaglar dogrultusunda, mesleki ve
teknik egitim istihdam iligkisini yerelde gelistirerek, isglicii piyasasinin kalifiye eleman yetistirmede
katkisini artirmak.

Meveut Performans Hedefleri
Durum
Performans Gostergeleri
2014 2018
2015 2019

PG 2.2.1.Meslek Lisesi 6grencilerinin staj

calismalarini  ve istihdam olanaklarini 10
gelistirmeye yonelik 6zel sektér ve kamu
kurumlariyla yapilan igbirligi sayisi

PG 2.2.2.Mesleki ve Teknik Egitim tarafindan
dizenlenen tanitim  etkinlikleri  (sergi,

10

fuar)sayisi 5
PG 2.23.Mesleki ve teknik egitim
ogretmenlerine yonelik acgilan hizmet igi 200 250

egitim sayisi ile egitimlere katilan 6gretmen
sayisi

PG 2.2.4:Halk Egitim Merkezleri tarafindan
acilan mesleki yetistirme kurslarina katilan 7000 10000
kursiyer sayisi:

PG 2.2.5.: Okul turd ve dal secimi ile ilgili
ortaokul ve meslek lisesi o6grencilerine
yonelik dizenlenen etkinlik (Konferans,
seminer vb.)sayisi

Hedefin ne oldugu ve neden gereksinim duyuldugu?

is glicli piyasasinin talep ettigi beceriler ile uyumlu ve hayat boyu 6grenme felsefesine sahip
bireyler yetistirerek, bu bireylerin istihdam edilebilirligini artirmak hedeflenmistir.

Mesleki ve teknik egitim, sanayinin ara eleman ihtiyacini karsilamaya yonelik meslege 6zgu
bilgiler sunarak genglerin potansiyellerini geligtirmelerini ve daha donanimli olarak isgucupiyasasina
girmelerini hedeflemektedir. Bu hedefler dogrultusunda, dncelikle mesleki ve teknik egitimin altyapi
sorunlarinin giderilmesine ve egitim sisteminin kalitesini artiricidizenlemeler yapilmasina
gereksinim duyulmaktadir. Mesleki ve teknik egitim veren 6gretim
kurumlarinda derslik basina dusen o6grenci sayisi bakimindan ilimizin Tdrkiye ortalamasinin
uzerinde kaldigi dikkat cekmektedir.

Hedefin gercgeklestiriimesiyle, editim ve istihdam iligkisi guglendirilerek is piyasasinitalep
ettigi beceriler ile uyumlu, yenilikgi, yaratici ve girisimci bireylerin yetismesi ve dnceki 6grenmelerin
tanindigi bir sistem olusturulmasi beklenmektedir.
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Bireylerin yabanci dil becerisine sahip olmasi, uluslararasi hareketliligi destekleyen endénemli
unsurlardan biridir. Bu kapsamda yenilikgi yaklasimlar kullanilarak bireylerin yabancidil yeterliligini
ve uluslararasi 6grenci/égretmen hareketliligini artirmak hedeflenmektedir.
Yabanci dil egitiminde yenilik¢i yaklagimlara uygun olarak okullarimizda ¢oklu ortamdaetkilegimli
ingilizce dil egitiminin gerceklestirilmesi icin DynEd ingilizce Dil Egitimi Sistemiolusturulmustur.
Sistem, dgrencilerin ¢evrimigi veya ¢evrimdigl olarak bilgisayar vetabletlerden bireysel ve sinifta
ogretmen destekli 6grenmelere imkan saglamaktadir. DynEDsistemi ile 6grencilerin dinleme,
konusma, okuma ve yazma becerileri takip edilebilmektedir.ilimizde, Yabanci dil dersi yilsonu basari
puanlari ortalamasi 65,84 tir. ilimizde hareketlilik programlarina katilan égrenci sayisi 248,
ogretmen sayisi ise 152 dir.Hedefin gergeklesmesiyle hareketlilik programlarina katilarak kulturd,
gorgusu ve mesleki bilgisine katki saglamis ve en az bir yabanci dili iyi derecede 6grenmis bireylerin
yetistirimesi beklenmektedir.

: Sorumlu Koordina
Tedbirler i . e
Birimler tor Birim
Sektorle isbirligi yapilarak atolye ve laboratuar 6gretmenlerinin ilgili Mesleki ve
1. sektordeki gelismeleri ve isglcu piyasasi ihtiyaclarini takip etmeleri e il 25
ve 6grencilere bu yonde rehberlik etmeleri saglanacaktir. Ll L=l
;) Mesleki ve Teknik Egitimde girisimcilik, yaraticilik ve yenilesim Mesleki ve
: (inovasyon) kultirinun yerlesmesi icin galismalar yapilacaktir. Teknik Egitim
Bolgedeki sektorlerin isglcu ihtiyaclar belirlenerek ulusal Mesleki ve
3. yeterliliklere sahip teknik insan guicu yetistirilecektir. Istihdam el =
edilebilirligi artirilacaktir. eknik Egitim
isyeri beceri egitimi ve staj uygulamalarinin, mesleki ve teknik Mesleki ve
4, egitim 6grencilerinin mesleki becerilerinin etkililigini ve verimliligini Tl 2Rl
artiracak galismalar yapilacaktir. eKnl giuim
Bireylerin mesleki ve teknik egitim imkanlari ve istihdam firsatlari
5 hakkin- da bilgi edinmeleri amaciyla gelistirilen Hayat Boyu Hayat Boyu
: Ogrenme Portalina (http://www.hbo.gov.tr/) iliskin farkindalik Ogrenme
olusturulacaktir.
6 Mesleki ve Teknik Egitimin 6nemi hakkinda farkindalik olusturmak Mesleki ve
: Uzere tanitim faaliyetleri diizenlenecektir. Teknik Egitim
v Ulusal ve uluslar arasi projeler yapilarak mesleki ve teknik egitim Mesleki ve Strateji
: kurumlarinin kalitesi artirilacaktir. Teknik EQitim Gelistirme
8 Hayat boyu 6grenme igerisinde agilan kurslar ve bu kurslara katilan H_z_iyat Boyu
: kursiyer sayisini artiracak dizenlemeler yapilacaktir. Ogrenme
Alan /Dal ile ilgili gegislere yonlendirmeler, gerek 6grenci gerek Egitim (")gretim Mesleki
9. veliye 6grencinin ilgi ve yetenekleri tespit edilerek yapilacak, her Birimleri ve Teknik
ogrencinin var olmak istedigi meslekte egitim almasi saglanacaktir. inmien Egitim
Hukumetin ve Bakanhdimizin meslek liselerine yonelik egitim Mesleki ve Strateji
10. politikalari dogrultusunda meslek lisesi 6grencilerinin egitim Teknik Editi Gelisti
kalitesini artiracak proje ve faaliyetler planlanacaktir. eknik Egitim elistirme
11 Yonetici ve 6gretmenlerin mesleki geligimlerini arttirmak tizere Mesleki ve Hizmetici
’ diizenle- nen hizmet ici faaliyetlere katihm arttirilacaktir. Teknik Egitim Egitim
Ozel sektorle igbirligi yaparak ve kalkinma ajansinin destegini Mesleki ve
12. alarak meslek liselerindeki dal ¢esitliligini artirmaya yonelik fizibilite Teknik Editi
calismalari yapilacaktir. eknik Egitim
13 Bdlgesel is glcu ihtiyaci projeksiyonlari olusturulacak okullardaki Mesleki ve
: alan ve dallar revize edilecektir. Teknik Egitim
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STRATEJIK AMAG 2. ilgemizdeki tim bireylerin bilgi toplumunun gerekleriyle donanmis, lke
kalkinmasinda aktif, yasam becerileri gugli, 6zglven sahibi, insani ve milli degerlere haiz,
girisimci ve katilimci olmalarini saglamak ve sunulan tim hizmetlerin kalitesini yukseltmek
STRATEJIK HEDEF 2.3.Egitimde yenilikgi yaklagimlar kapsaminda, égrencilerin dil yeterliligini gelistirerek, ulusal ve
uluslararasi projelere katilan 6gretmen ve 6grenci sayisini artirmak.
el Performans Hedefleri
Durum
Performans Goéstergeleri

2013 2018

2014 2019
PG 2.3.1..DynEd International Inc. 20 20
Sistemine kayith okul sayisi
PG.2.3.2.:Yabanci dil yeterliligini
gelistirmek amaciyla diizenlenen hizmet igi 104 150
egitim sayisi ile katilimci sayisi
PG.2.3.3.:Halk Egi_tim Merkezl_eri 17 kurs 20 kurs
tarafindan yabanci dil kurs sayisi ile ; .

: 300 kursiyer 440 kursiyer

kurslara katilan kursiyer sayisi
PG 2.3.4.: Uluslar arasi projelere katilan 3 15
dgretmen sayisi:
PG 2.3.5.: Uluslar arasi projelere katilan
o ' ) 10
6grenci sayisi: 500

Hedefin ne oldugu ve neden gereksinim duyuldugu?

Bireylerin yabanci dil becerisine sahip olmasi, uluslararasi hareketliligi destekleyen enénemli
unsurlardan biridir. Bu kapsamda yenilik¢i yaklasimlar kullanilarak bireylerin yabancidil yeterliligini
ve uluslararasi 6grenci/dogretmen hareketliligini artirmak hedeflenmektedir.Yabanci dil egitiminde
yenilikgi yaklasimlara uygun olarak okullarimizda ¢oklu ortamdaetkilesimli ingilizce dil egitiminin
gerceklestiriimesi icin DynEd ingilizce Dil Egitimi Sistemiolusturulmustur. Sistem, égdrencilerin
cevrimici veya cgevrimdisi olarak bilgisayar vetabletlerden bireysel ve sinifta 6gretmen destekli
ogrenmelere imkan saglamaktadir. DynED
sistemi ile &6grencilerin dinleme, konusma, okuma ve yazma becerileri takip
edilebilmektedir.llimizde, Yabanci dil dersi yilsonu basari puanlari ortalamasi 65,84 tir.
llimizdehareketlilik programlarina katilan égrenci sayisi 248, 6gretmen sayisi ise 152 dir.Hedefin
gerceklesmesiyle hareketlilik programlarina katilarak kualtard, goérgustu vemesleki bilgisine katki
saglamis ve en az bir yabanci dili iyi derecede 6grenmis bireylerin
yetistiriimesi beklenmektedir.
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10

] Sorumlu Koordinator
Tedbirler Birimler Birim
T I Egitim
Yabanci dil &6gretiminde yenilikgi yaklasimlarin  tanitilip Aaretim
yayginlastirilmasi amaciyla etkinlikler diizenlenecektir. Bisrgimleri
Hukimet ve Bakanlik politikalarinin yabanci dil 6gretimini Esiti
destekleme ve proje hazirlamaya tesvik etme ile ilgili O“grleltrinm Strateji
calismalarinin, Mudurligimuaz Strateji Birimi tarafindan ilgemizde Bigr;imleri Gelistirme
uygulanmasi ve yayginlastiriimasi saglanacaktir.
Yabanci dil egitimi alan bireylerin, teorik bilgilerini uygulamada Egitim
kullanip gelistirebilmeleri amaciyla sektér ve ilgili kurumlarla |  Ogretim
isbirligi yapilacaktir. Birimleri
Proje yazma ve ylritme konusunda yonetici ve 6gretmenlerin Esiti
onyargisini kirmak ve farkindalik olusturmak ve proje sayisini O“grleltTm Strateji
artirmak i¢in farkli kurumlarin yaptiklari projelerin tanitildigi 9 " Gelistirme
. : Birimleri
calistaylar dizenlenecektir.
Hibe imkanlarina iliskin bilgilendirme faaliyetleri yapilarak ulusal ve Egitim Strateii
uluslararasi hareketliligin artirilmasi i¢in 6grenci ve 6gretmenlerin Ogretim Geli tirrjrl1e
projelere katilimlari tegvik edilecektir. Birimleri 3
Projelerin ylUratilmesi asamasinda yasanan sikintilari gidermek Strateii
igin Maduarligumuz Strateji birimince proje bilgilendirme egitimleri Geli tirrjne
duzenlenecektir. s
Yabanci dil egitimini destekleyen tim projelerin ve hareketliliklerin Strateji
tanitimi yapilarak, katilimci sayisi artirilacaktir. Gelistirme
Ogretmen ve o&grencilerin; halk egitim merkezleri, hizmet ici Egitim Havat bovu
egitimler ve uluslar arasi proje ziyaretlerine katihmi saglanarak | Ogretim C')yrenm)é
yabanci dil kullanimi gelistirilecektir. Birimleri 9
DYNED ingilizce Dil Egitimi Sistemi ile ilgili bilgilendirme Egitim
seminerleri yapilarak daha fazla sayida 6gretmen ve 6grencinin Ogretim
aktif olarak kullanimi saglanacaktir. Birimleri
Yabanci dil 6grenmeyle ilgili olumsuz &ényargiyr kirmak igin Strateii
ogretmen ve 6grencilerin AB projeleri ve proje ziyaretleri yapmalari Geli$tirrjne

tesvik edilecektir.
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TEMA 3
KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

STRATEJIK AMAG 3: Gagin gereklerine uygun olarak egitim kurumlarinda, fiziki ve mali
alt yapi, yonetim ve organizasyon sureglerinin igleyisi ile enformasyon teknolojilerinin
etkililigini artirarak, katihmcilik anlayisiyla, ¢alisanlarin niteliklerini, kurum kulturiini ve
hizmet kalitesini ylikseltmek.

STRATEJIK HEDEF 3.1: ilgemizde bulunan her derece ve tiirdeki érgiin ve yaygin egitim
kurumlarinin tamamini, insana hizmet odakl ¢alisan bir kurum haline getirerek, yararlanicilarin
memnuniyetlerini ve ¢alisanlarin mesleki yeterliliklerini, plan donemi sonuna kadar artirmak.

Meveut Performans Hedefleri
Durum
Performans Gostergeleri
2013 2018
2014 2019
PG 3.1.1.: Personel igin dizenlenen
mahalli hizmet ici egitim sayisi 125 500
PG 3.1.2.: Dlzenlenen hizmet igi 1000
egitimlerine katilan personel sayisi 500
PG 3.1.3.. Memnuniyet anketleri
- 1 5
diizenlenen anket sayisi
PG 3.1.4.: Sosyal Kiiltirel Faaliyet 1 5
yapilmasi

Hedefin ne oldugu ve neden gereksinim duyuldugu?

Orglitlerin gdérev alanina giren konularda, faaliyetlerini etkin bir sekilde ylritebilmesi ve nitelikli Griin
ve hizmet Uretebilmesi igin gugli bir insan kaynagina sahip olmasi gerekmektedir.

Bu baglamda, Iige Milli Egitim MGdurliganiin beseri altyapisinin gliglendirilmesi
hedeflenmektedir. 31.12.2014 tarihi itibariyle, muadurligumiz ve bagh ilge, okul/kurum
mudurluklerinde egditim 6gretim sinifi disinda gorev yapan personel norm kadrosu 2.291, calisan
personel sayisi 1.551 olup, ihtiya¢ duyulan personel sayisi 740'tir. 2014 yili icerisinde 99 alanda
dizenlenen 415 mabhalli hizmet i¢i editim faaliyetiyle toplamda 15.247 personel egitime katiimistir.

Hedefin gergeklestiriimesi ile il Millf Egitim Madirliiginin insan kaynaklarinin sirekli
mesleki gelisiminde surekliligin saglanmasi, yoneticilerin yeterliliklerinin geligtiriimesi ve
atamalarda liyakatin esas alinmasi, personel atama ve yer degistirmelerinin ihtiyaglar dogrultusunda
gerceklestiriimesi beklenmektedir.

67



10

11

12

13

14

15

Tedbirler

Sorumlu

Koordinator

Birimler Birim
Mabhalli hizmetigi egitim planlamalari, calisanlarin talepleri, birimlerin . -
o . . . . Hizmetici
ihtiyaclari, denetim raporlari ve birimlerce tespit edilen sorun alanlari L
. Egitim
dikkate alinarak yapilacaktir.
Hizmet kalitesini artirmak icin yerel, ulusal ve uluslararasi proje Hizmetigi Strateji
sayisinin artirilmasi saglanacaktir. Egitim Gelistirme
Talep eden her calisanin hizmetici egitimlere adil katiimasi Hizmetigi
saglanacaktir. Egitim
Hizmetici egitimlerin, alaninda uzman egitim goérevlilerince verilmesini . -
- O .. i Hizmetici
saglamak igin ilgili kuruluslar, kamu kurumlari ve 6zel sektorle isbirligi Egitim
yapilacaktir. g
Hizmetigi egitimler sonunda egitim igerigine iliskin belirlenen . .
sl e . oo . o . las - . Hizmetici
kazanimlarin o6lgilmesi, egitim faaliyetlerinin etkinliginin analiz s
. . . Egitim
edilmesine yonelik anket ¢calismalari yapilacaktir.
Calisanlarin gorevlendiriimesinde aldigi egitim, sahip oldugu gecerli Hizmetigi
sertifikalar ve yabanci dil becerisi gibi yeterlilikler dikkate alinacaktir. Egitim
Calisanlarin bilgi birikimini artirmak ve tecribe paylagimini saglamak . -
. Hizmetici
amaciyla ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla ortak faaliyetler Egitim
yapilacaktir. 9
Acllan hizmeti¢i egitimlerden daha ¢ok sayida personelin Hizmetigi
yararlanmasi i¢in personel tesvik edilecek. Egitim
Okul ve kurumlarin temizlik, glvenlik ve sekretarya gibi alanlardaki
destek personeli ihtiyacinin giderilmesine yonelik g¢alismalar Destek
yapilacaktir. iskur ile igbirligi yapilarak yardimci hizmet personeli Hizmetleri
eksikligi giderilecek.
Personelin ¢calisma motivasyonunu ve is tatminini artirmaya yonelik insan
tedbirler alinacaktir. Kaynaklari
Engelli calisanlara bilgi, beceri ve engel durumlarina uygun goérevler insan 5 -
X S zel Egitim
verilmesi saglanacaktir. Kaynaklari
Ozellikle sorun alanlari olarak tespit edilen konularda (liderlik 6lgme
ve degerlendirme, iletisim kurma, teknolojiyi etkin ve verimli . -
. RN . L . Hizmetigi
kullanma, yabanci dil, mesleki etik) 6gretmenlerin belirli periyodlar- s
s 9 oo Egitim
da egditim yapmalari saglanacak ve ilgili kurum ve kuruluslarla
isbirligine gidilecektir.
Egitim sistemi ve yonetici degisikliklerine uyum sureci ile ilgili . -
o S " . PR Hizmetici
aksakliklar, Bakanligin uyguladigi politikalarla ve hizmet igi egitimler Egitim
diizenlenerek okul/kurumlarimizdaki hizmet kalitesi artirilacaktir. 9
Fatih projesinden yararlanilarak hizmetici egitimlerde teknolojileri Hizmetigi
etkin kullanan egitimci sayisi artirilacaktir. Egitim
EKYS ve Stratejik plan galismalari ile ilgili hizmetigi egitimlere katihm Strateji
tesvik edilecektir. Gelistirme
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iige Milli Egitim MUdrliklerinin birbirine uzak mesafelerde olmasi ve
ilcelerde ARGE biriminin olmamasindan kaynakl eksikliklerin Hizmetigi Strateji

16 | giderilmesi icin, iice Milli Egitim Midarlklerinde calisan personele | Egitim Gelistirme
yonelik hizmet i¢i egitimler dizenlenecektir.

KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

STRATEJIK AMAGC 3.: Gagin gereklerine uygun olarak egitim kurumlarinda, fiziki ve
mali alt yapi, yonetim ve organizasyon siireglerinin igleyisi ile enformasyon
teknolojilerinin etkililigini artirarak, katihmcilik anlayisiyla, ¢alisanlarin niteliklerini,
kurum kultiiriinii ve hizmet kalitesini yukseltmek.

STRATEJIK HEDEF 3.2.:Egitim kurumlarimizin alt yapisini, fiziki, teknik donanimlarini,
guglendirici galismalar ile onarim ihtiyaglarini dncelik sirasina gore planlayarak, etkin bir mali
yonetim yapisini plan dénemi sonuna kadar olugturmak.

l\[/l)evcut Performans Hedefleri
Performans Gostergeleri urum

2014 2019
PG 3.2.1.: Fiziki agidan bakim onarim ¢aligmasi 25 25
gerektiren okul/kurum sayisi
PG 3.2.2.: Fiziki agidan kapasitesi genisletiimesi yapilan 2 0
okul/kurum sayisi
PG 3.2.3.:Depremsellik agisindan gliglendirme yapilan 1 0
okul/kurum sayisi

Hedefin ne oldugu ve neden gereksinim duyuldugu?

MuduarlGgumiz hizmet binasi ile okul ve kurumlarin fiziki ortamlarinin iyilestirilerek ihtiyaca
cevap verecek duzeye getirilmesi, alternatif finansal kaynaklarla egitimindesteklenmesi, kaynak
kullaniminda etkinligin ve verimliligin saglanmasi amaglanmigtir. Mudurligumuz Valilik Binasinin
(B) (C) bloklarinda 4200 M2 alan igerisinde, zemin+3 katta vetoplam 78 odada hizmet vermektedir.
il Millt Egitim Midurliigimiize ayrilan mali kaynak, Bakanligimiza bagli genel middrliikler kanaliyla
“Odenek Gonderme Belgesi” diizenlemek suretiyle gdnderilerek gerceklestiriimektedir. Tlrkiye'de
Egitimin Finansmani ve Egitim Harcamalari Bilgi Yonetim Sistemi Projesi (TEFBIS) 2012 yilinda
uygulanmaya basglanmistir. Projeyle il, ilge ve okullar dizeyinde kaynak turlerine gore gelir ve gider
envanterleri, 6grenciye yapilan egitim harcamalari, gergcek ve guncel verilerle elektronik ortamda
tutulmaktadir. Egitime saglanan kaynaklarin iller, ilgeler ve okullar bazinda tespit edilerek etkin ve
verimli kullanilmasi, ekonomik yatirmlara donusturilimesine iligkin verilerin  alinmasi ve
raporlanmasisaglanmaktadir. Hedefin gerceklesmesiyle, fiziki kapasitenin geligtiriimesi, sosyal,
sportif ve kdlturel alanlar olusturulmasi yoluyla kullanici memnuniyetinin artirilmasi, ddeneklerin
etkin,
ekonomik ve verimli kullaniimasi ve hayirseverlerin egitime katkisinin artirlmasi beklenmektedir.
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10

11

12

13

Tedbirler Sqr_umlu Koorq!nator
Birimler Birim
Okul, derslik, pansiyon, spor salonu gibi egitim tesisleri ihtiyag | .
S ; R : C Insaat ve
analizleri dogrultusunda belirlenerek, yapimla ilgili is ve islemlerinin
- Emlak
takibi yapilacaktir.
Mevcut ve yeni agilacak okul ve pansiyonlarin, egitim ortamlari, | Destek
standartlar ve is glvenligi esaslari ¢cergevesinde diizenlenecektir. | Hizmetleri
Okul bahgeleri, 6grencilerin sosyal ve kiltirel gelisimlerini
destekleyecek ve aktif yasami tesvik edecek sekilde diizenlenecek; | Destek
ogrencilerin  sosyal, sanatsal, sportif ve kultlrel etkinlikler | Hizmetleri
yapabilecekleri alanlar artirilacaktir
Okul ve kurumlarin fiziki ortamlari 6zel egitime ihtiya¢ duyan
. ; . ) - . Destek - -
bireylerin gereksinimlerine uygun bicimde diizenlenecek ve destek : .| Ozel Egitim
o Hizmetleri
egitim odalari yayginlastirilacaktir.
Okul pansiyonlarinin konaklama kalitesinin artiriimasina yoénelik
o L ; . Destek
calismalar yapilacak ve fiziki ortamlara iligkin standartlar gtvenlik, Hizmetleri
hijyen ve konfor sartlari dikkate alinarak planlanacaktir.
Okul ve kurumlarin kiatiphane, konferans salonu, laboratuvar, spor Egitim
salonu ve bahge gibi mekanlarinin bu imkanlardan yoksun okullar | Ogretim
tarafindan kullanilabilmesi saglanacakitir. Birimleri
Okul ve kurumlarin ders ve laboratuvar arag-geregleri ile makine-
techizat dahil her tirli donatim malzemesi ihtiyaglarinin, égretim Destek
programlarina ve teknolojik gelismelere uygun olarak zamaninda | Hizmetleri
karsilanmasi saglanacaktir.
Egitim binalarinin yapimi ve arsa temini igin yerel yénetimler ve | insaat ve
hayirseverlerle isbirligi yapilarak destekleri saglanacak Emlak
Okul ve kurumlara tahsis edilen 6deneklerin etkin kullaniimasini
saglamak Uzere tenkis miktarlari izlenecek, tenkise sebep olan | Destek
sorunlar tespit edilerek sorunlarin ¢oézimiine yonelik adimlar | Hizmetleri
atilacaktir.
Denetlenen okul ve kurumlarin, bitgelerini yerinde-etkin-uygun
kullanilip kullanmadiklari incelenerek tespit edilen eksikliklerin (bilgi | Destek
eksikligi, usul yanhshgdi, hata, kasit gibi) gideriimesine yonelik | Hizmetleri
gerekli 6nlemler alinacaktir.
Teknolojik alt yapi standartlari belirlenerek butin okul ve kurumlarin
bu standartlarda donatilmasi saglanacaktir. Bu kapsamda akilli | Destek
tahta, tablet gibi materyalin dagitimi tamamlanacak ve kurumlarin | Hizmetleri
internet altyapisi ile ilgili eksiklikler giderilecektir.
Egitim binalarinin, deprem tahkiki ve giiglendirmesi calismalari, | insaat ve
oncelik sirasi belirlenerek yiuritilecektir. Emlak
R Egitim
Okullarin yapim ve donatimina yonelik hayirsever vatandaslari, o Destek
: o N Ogretim ; .
tesvik edecek etkinlikler dizenlenecek Birimleri Hizmetleri
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KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

STRATEJIK AMAG 3.: Gagin gereklerine uygun olarak egitim kurumlarinda, fiziki ve
mali alt yapi, yonetim ve organizasyon sureglerinin igleyisi ile enformasyon
teknolojilerinin etkililigini artirarak, katihmcilik anlayisiyla, ¢alisanlarin niteliklerini,
kurum kaltirini ve hizmet kalitesini ylikseltmek.

STRATEJIK HEDEF 3.3.:Ulke bazinda, uzun vadeli, katimci, seffaf, performans ydénetim
sisteminin uygulandigi yonetim ve organizasyon yapisini, plan donemi sonuna kadar
olusturmak.

I\Sevcut Performans Hedefleri
Performans Gostergeleri urum

2014 2019
PG 3.3.1.. Personele yonelik dizenlenen 5 5
memnuniyet anketi sayisi
PG 3.3.2.:. Performans yonetim sistemi 26 30
konusunda yerelde duzenlenen egitim sayisi
PG 3.3.3.: Kuruma verilen talep(bilgi edinme)
dilekgesi sayisi i 500
ESIIS?.:’.A.: Kuruma verilen sikayet dilekgesi 153 250

Hedefin ne oldugu ve neden gereksinim duyuldugu?

Kurumsal yap! ve yonetim organizasyonlari incelendiginde gelismis Ulkelerde geleneksel
yaklagimlardan ziyade c¢agdas yaklasim anlayisinin tercih edildigi gérilmektedir. Bu baglamda il
Milli Egitim Mudurligumazin kurumsal yapisi ve yonetim organizasyonunun
c¢agdas yaklasim ilkeleri ¢cercevesinde gelistiriimesi gerekmektedir 652 sayili KHK ile klasik teftis
anlayisindan rehberlik ve denetim anlayisina gegilmistir.

6528 sayili Kanun ile il egitim denetmenleri ve Bakanlk mdufettisleri “Maarif Mufettisi”
adialtinda toplanmigtir. Mudarligumuz, bagh ilge mudurltkleri ve tum okul/kurumlarin hizmet
standartlari kurumlarin kendi resmi internet sayfalarinda yayinlanmigtir. 5018 sayilih Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununun getirmis oldugu g¢agdas yonetim anlayiginin bilesenlerinden olan
“cogulculuk, katilimcilik, seffaflik, hesap verebilirlik, sistem odakli denetim” ilkeleriyle Milli Egitim
Mudurlugumizun  yonetim  yapisinin  butlnlestirilerek  kurumsal idarenin  geligtiriimesi
hedeflenmektedir.
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: Sorumlu Koordinator
Tedbirler . .
Birimler Birim
Elektronik ag yonetim alaninda meydana gelen -
yazilim ve donanim teknolojilerindeki Bilgi Islem
yeniliklerin kullanici personele aktariimasi igin ve Eglt_l_m - e g
hizmetigi egitimler ve bilgilendirme toplantilari | Teknolojileri
duzenlenecektir.
Teknik alt yapi, veri yedekleme ve guvenlik -
alaninda gelisen yazilim ve donanim Bilgi Islem _ _
teknolojilerinin mevcut yazilim ve donanim alt ve Egitim | Destek Hizmetleri
yap! mimarisine entegre edilmesine yonelik Teknolojileri
calismalar yapilacaktir
ilimizde guvenilir istatistiki verileri toplamaya, Strateji
analiz etmeye yone- lik galismalar yapilacaktir. Gelistirme
DYS, TEFBIS gibi bilisim sistemleri kullanilarak | Bilgi islem
is ve iglemlerin zama- ninda yapilmasiyla ve Egitim
hizmet kalitesinin artirlmasi saglanacaktir. Teknolojileri
F‘?j[i_h Prqjgsi k_a_p_samlnda guvenli internet Bilgi islem
egitimleri ile bilisim sug- larl konusunda ve Egitim
farkindalik o[usturularak guvenli internet Teknolojileri
kullanimi saglanacaktir.
Okul ve kurumlarimizdaki teknolojik alt yapinin
yetersizligi ile eri- sim bilesenlerinin dagitim ve
- S o Destek
kurulumuyla ilgili aksakliklarin giderilmesi igin : :
y , : Hizmetleri
Bakanhigin alt yaplyI guglendirme
calismalarindan yararlanilacaktir.
e-okul Yonetim Bilgi Sisteminin ve diger Bilai islem
modiillerin yer aldigi MEBBIS'in, yeni glse
- e ve Egitim
altmodul/ekran ve raporlar bolimu kullanici Teknoloiileri
iglemleri etkin bir sekilde yuratulecektir. )
Orglin ve yaygin egitim, ilkdogretim ve
ortadgretim, ders kitaplari, egitim araclariyla
o Destek
matbu evraklarin dagitiminin zamaninda yapil- : .
y o o : Hizmetleri
masi saglanacak ve kitap israfinin dnlenmesine
yonelik tedbirler alinacaktir.
Bakanligin mobil uygulamalari ve Fatih projesi | Bilgi islem
ile guglendirilen teknolojik donanim sayesinde | ve Egitim
e- katim artirilacaktir. Teknolojileri
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iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

STRATEJIK AMAGLAR
1. is Saghg: ve Givenligi kiltiirini Gelistirmek ve Yayginlastirmak
2. Okullardaki is Saghig! ve giivenligi Politikalari Etkinlestirmek

3. s Sagligr ve Guvenligini (")gretmen , memur , hizmetli ,isci , s6zlesmeli personel , cirak ve
stajerler dahil olmak Uzere tim calisanlara uygulamak.

4. is Sagligi ve Giivenligi Mekanizmalarini Daha Etkin Hale Getirmek.

STRATEJIK HEDEF :

Plan dénemi sonuna kadar Ogretmen,memur ,Hizmetli , Isci , S6zlesmeli personel ,Cirak ve
Stajerlerin bilgilendiriimesi ,Ozel politika gerektiren kisilerin korunmasi ve giivenlik kiltiiri ile sosyal
sorumluluk anlayisi olusturulmasi gercevesinde kanun maddeleri ile bagh mevzuat hikimlerine
gore islemlerin tesis edilmesi hedeflenmistir.

MEVCUT DURUM :

Is Saghg ve Guvenligi gostergelerine bakildiginda 2013-2014 yilinda denetim orani % 0 olarak
gerceklestiriimistir.

2013-2014 yili itibari ile Ogrencilerde Giivenlik KULTURU olusturmada hazirlanan Seminer ,Egitim
orani % O dir.

2013-2014 yihinda bilinglendirme toplantisi orani % 0 dir.

2013-2014 yilinda is Saghig ve Giivenligi egitime katilan Ogretmen , Memur , Cirak ve Stajer Orani
% O dir.

is Saghg ve Guvenligi ile ilgili hazirlanan rapor sayisi 2013-2014 yili oran % 0 dir.

2013-2014 yili icersinde RiSK ANALIZi ve ACIL EYLEM PLANI yapan Okul orani % O dir.
2013-2014 yilinda aktif olarak ¢alisan is Giivenlik Uzmani ve is yeri Hekim sayisi orani % O dir.
2013-2014 yih itibari ile (M.E.B)ISGB lerden yayarlanan Okul orani % O dir.

2013-2014 yili itibari ile Farkindahk yaratan ¢alismalardan yararlanan 6gretmen , memur ,Stajer ve
Cirak orani % O dir.

Alinacak Tedbirler

1.0kul ve kuruluslarda is Saghgi ve Giivenligi KULTURU olusturmak.
2.0nleyici programli denetimlere izin vermek.

3.Sosyal taraflarla ig birligi yapmak.

4. Denetimler sirasinda taraflarin bilinglendiriimesini saglamak.

5.Kurul ¢alisanlarini daha etkin hale getirmek.

6.Farkindalik artirma caligmalari yapmak.

7.Sosyal diyaloglar ¢ergevesinde bir komisyon olusturmak.
8.Degerlendirme ve Onerileri almak amaciyla kamu kurum ve kuruluglarda toplantilar yapmak.
9.Calisanlar tarafindan gorus ve oOnerilerini dikkate alarak sekilde yuratmek.
10.Bilinglendirme ve Egitim faaliyetlerine sureklilik kazandirmak.
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11.Gergeklestirilen faaliyetlere katilim sayisini artirmak.

12.1lyi uygulama sonuglari ile farkindalik olusturma

13.Uygulamalarin yayginlastiriimasini saglamak.

14.Mesleki Egitim Kurumlarinin gindemlerine ¢alisma barisinin alinmasi i¢in calismalar yapmak.
15.Surece iliskin mevzuati ve teknik alt yapiyi olusturmak.

16.ilk uygulama sonuglarini izlemek ve gerekli tedbirleri almak.

17.Kurum ve kuruluslara uygulama rehberi hazirlamak.

18.Is saghgi ve Glvenligi egitimleri vermek.

19.EQgitim kurumlari ile ilgili tim iglemleri online sistem Uzerinden yapmak.
20.Kisisel koruyucu donanim kullaniimasi etkinligini artirmak.

21.0zel Politika gerektiren gruplara yénelik tedbirleri artirmak.

22.Ust yonetim destegini saglamak.

23.Istatislik olusturma siirecinde koordinasyonu saglamak.

24 Egitim plani hazirlamak.

25.Bireysel performans sistemini kurmak.

26.Kurum ve kuruluslarin kalitesini artirmak.
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5.BOLUM

IZLEME DEGERLENDIRME

izleme, Stratejik Planin uygulanmasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasi,
degerlendirme ise uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla dlgliimesi ve s6z konusu amag
ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Stratejik Planinin onaylanarak yururlige girmesiyle birlikte uygulamasinin izleme ve
degerlendirmesi de baslayacaktir. Stratejik Planin izlenmesi ile ilgili sorumluluk Strateji Gelistirme
Biriminde olacaktir. Birimler sorumluluk alanlari ile ilgili raporlarini hazirlamakla yukuamltdurler.
Hazirlanan raporlar izleme ile ilgili sorumlulugu tasiyan Strateji Gelistirme Birimince Stratejik Planda
onceden belirlenen amag ve hedeflerle ne derece értistugu degerlendirilerek alti aylik dénemler
halinde Ust birime sunulacaktir.

EYLEM PLANI:
Her yilin Ocak ay itibariyle yayinlanacaktir.

FAALIYET iZLEME DEGERLENDIRME
RAPORU:

Her yil 6 aylik dbnemler halinde hazirlanacaktir.

MILAS ILGE MILLT EGiTiM MUDURLUGU
2015-2019 STRATEJIK PLANI HARCAMA BIRIMLERI 5 YILLIK TAHMINI ODENEKLERI
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%13

STRATEJIK AMAC 10,000
1
EGITIME ERISIMIN
ARTIRILMASI
Stratejik Hedef 1.1 10,000 %13
STRATEJIK AMAC 25,000 %33
2
EGITIMDE KALITENIN | Stratejik Hedef 2.1 5,000 %6,5
ARTIRILMASI
Stratejik Hedef 2.2 10,000 %13
Stratejik Hedef 2.3 10,000 %13
. %45,5
STRATE%IK AMAC 35,000
KURUMSAL Stratejik Hedef 3.1 10,000 %13
KAPA$i'I_'ENiN _
GELISTIRILMESI Stratejik Hedef 3.2 10,000 %13
Stratejik Hedef 3.3 15,000 %19,5
STRATEJIK AMAC MALIYETLERI TOPLAMI 70,000 %93,5
GENEL YONETIM GIDERI 5,000 %6,5
5 Yillik Tahmini Kaynak Miktari 75,000 %100

2015-2019 STRATEJIK PLANI 5 YILLIK TAHMINi MALIYET TABLOSU
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EKLER
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PAYDAS LIiSTESI VE ETKi ONEM MATRISI

Paydasin
PAYDAS Kurum Paydasin
TURU Faaliyetlerini Taleplerine
Etkileme Verilen Onem
Derecesi
NEDEN
PAYDASLAR Ilc Dis PAYDAS “Tam:5","Cok:4","Orta:3","Az:2"
Pa Pay "Hig:1"
yd das -]
as 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir 4.5 Birlikte
Cals
Milli Egitim Bakanligi J Merkez Yénetim 5 5 1 g‘;'l'lk;e
o s L Birlikte
Mugla Valiligi \ Mulki Idare 5 5 1 Calis
Milas Kaymakamligi N Miilki idare 5 5 1 Eige
Calis
il Milli Egitim Mudarliga N Miilki idare 5 5 q | B
Calis
Milas Belediyesi N Milki idare 4 5 1 gepiditiikte
Calis
Biyiksehir Belediyesi v Milki idare 4 5 q | B
Calis
lice Millt Egitim . Birlikte
Madarioga Yoneticile| 3 frar Mekanizmasi 5 B Lo cans
lice Millt Egitim Egitim 6gretim Birlikte
Mudurlagu Birimleri hizmetlerinin Calis
2 e . 5 5 1
yurittilmesinde kurum igi
ortaklar
lice Milli Egitim | Egitim-6gretim 5 5 1 Birlikte
Muidirligu Personeli hizmetlerinin ylratilmesi Calis
iige Milld Egitim N Hizmet alan ve hizmet 5 5 1 Birlikte
Mudurltkleri sunan kesim Calis
Okul/Kurum Yéonetici ve Hizmet alan ve hizmet Birlikte
Xl . 5 5 il
Calisanlari sunan kesim Calis
Ogrenciler N Dogrudan h!zmet alan 5 5 1 Birlikte
kesim Calis
Veliler V Hizmet alan kesim 4 5 1 Birlikte
Calis
e (SRt Egitime destek veren Birlikte
Okul Aile Birlikleri V e e 4 5 1 Calis
; . T, Stratejik ortagimiz ve Calismalar
iige Emniyet Miidarligi \/ tedarikgimiz 4 4 2 a Dahil Et
Aile ve Sosyal . . - Calismalar
e ; Proje ve faaliyetlerimizde :
Politikalar iice N ST S e 4 4 2 a Dahil Et
Temsilciligi
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ilce Saglk Midarliga,

Proje ve faaliyetlerimizde

Cikarlarini

Saglik Kuruluslan ve stratejik ortagimiz ve Gozet
TSM tedarikgimiz Calismalar
a Dahil Et
Genglik ve Spor llge isbirligi igerisinde Calismalar
Mudurlagu oldugumuz kurum a Dahil Et
) ) Cikarlarini
lige Kdltir ve Turizm Isbirligi icerisinde Gozet
Bulrosuna oldugumuz kurum Calismalar
a Dahil Et
; e ——— isbirligi icerisinde Bilgilendir
Ve il oldugumuz kurum
llce Gida, Tarm ve ot i tlerim] Bilgilendir
Hayvancilik Madarluga roje ve taaliyetierimize
y J destek veren kurum Cikarlarini
Gozet
Milas Orman Bdlge lsbirlidi icerisind Bilgilendir
Mudarliga soirligl igerisinae
E oldugumuz kurum Cikarlarini
Gozet
isbirlidi icerisind Bilgilendir
- sbirligi icerisinde
ISKUR oldugumuz kurum Cikarlarini
Gozet
Cikarlarini
Mugla Sitki  Kogman Egitim faaliyetlerimizi Gozet
Universitesi destekler, tedarikgidir Calismalar
a Dahil Et
- Birlikte
Hayirseverler Tedarikgidir Calis
" Proje ve faaliyetlerimizde Calismalar
el Tl sty stratejik ortagimiz a Dahil Et
Medya Egitim faaliyetlerimizi Birlikte
duyurur Calis
Ozel Sektor Hizmet alrr, Bilgilendir
Kuruluslari/Firmalar Egitime destek verir
izle
Ulusal Ajans Tedarikgi Cikarlarini
Gozet
o izle
GEKA Tedarikgi
Cikarlari
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